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คำนำ 

 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) ขึ ้น  เพื ่อให้การบริหารจัดการภารกิจของ
มหาวิทยาลัยดำเนินไปได้อย่างสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ  และพัฒนาให้
เป็นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยของคณะผู้บริหารที่ได้กำหนดไว้  โดยมุ่งสู่ความเป็นวิทยา
เขตที่เป็น “ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาระดับอาเซียน” และสนับสนุน
มหาวิทยาลัยที่เป็น  “ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับโลก”   และให้เป็นไปตามปรัชญา
มหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้  “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและ
สังคม”อีกทั้งยังเป็นข้อมูลประกอบในการตัดสินใจในการบริหารจัดการหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
*ขยายระยะเวลาไปถึง ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ซึ่งได้มีการนำ
ตัวชี้วัดจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
  ในการนี้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีความคาดหวังว่าการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง) จะสร้างความเข้าใจในสาระสำคัญที่
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปี  รวมทั้งกลไกของการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้กับผู้ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นนอกจากนี้ยังเป็นการสร้างกรอบแนวความคิดร่วมกันซึ่งจะทำให้เกิดความ
เข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีมากยิ่งขึ้นและข้อมูลที่จะได้รับจากการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเล่มนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 



 

 

สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ   
สารบัญ   
บทที่ ๑ บทนำ  
 ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย ๑ 
 ๑.๒ โครงสร้างการบริหาร ๗ 
 ๑.๓ ปรัชญามหาวิทยาลัย ๑๑ 
 ๑.๔ ปณิธานของมหาวิทยาลัย ๑๑ 

 ๑.๕ วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย/วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑๑ 

 ๑.๖ พันธกิจมหาวิทยาลัย ๑๑ 

 ๑.๗ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ๑๑ 

 ๑.๘ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ๑๑ 

 ๑.๙ นวลักษณ์บัณฑิต ๑๑ 

 ๑.๑๐ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ๑๒ 
 ๑.๑๑ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑๒ 
 ๑.๑๒ เป้าประสงค์การดำเนินงานจำแนกตามมิติการพัฒนาภายใต้แนวคิด 

“ล้มแล้วลุกไว”  
๑๓ 

 ๑.๑๓ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน ๑๘ 
บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒.๑ โครงการที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ๒๒ 
 ๒.๒ สรุปโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ๒๕ 
 ๒.๓ ประมาณการรายจ่ายตามยุทธศาสตร์งบประมาณประจำปี  พ.ศ.๒๕๖๕ ๓๖ 
 ๒.๔ ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ๓๗ 
 ๒.๕ แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรมและงบประมาณตามย ุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
๓๘ 

 ๒.๖ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ ๔๘ 
 แบบติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มจร วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๕๒ 

 โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่เชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพจำแนก
ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใสระดับวิทยาเขตปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๕๗ 

บทที่ ๓ กลไกการปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 ๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี ๖๐ 



 

 

สารบัญ 
 ๓.๒ การบร ิหารแผนและการต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงาน         

- แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
๖๒ 

 ๓.๓ สรุปโครงการตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน 
-รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตบัณฑิต 
๑) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒) ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต ประจำปี  
๓) พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
๔) ประเมินผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กรอบงานประกันคุณภาพ 
    การศึกษา) 
๕) บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๖) พัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์: การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ 

๒๑ เพ่ือเพิ่มทักษะการเรียนรู้ที่ทันสมัย   
๗) ปรับพื้นฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือนิสินนานาชาติ  
๘) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ นิสิตครุศาสตร์ 
๙) แสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจำปี 
๑๐) สัมมนาและอบรมให้คำปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 

 ๑๑) สนับสนุนเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
 ๑๒)  ไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์ 
         ๑๓) Road to Cmmcu 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 ๑๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 ๑๕) สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

๑๖) นิเทศสัมพันธ์คณาจารย ์
๑๗) เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 

โครงการพัฒนานิสิต 
ศูนย์บัณฑิตศึกษา 

๑๘) พัฒนานิสิต บัณฑิตศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่   
ครุศาสตร์ 

๑๙) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
กลุ่มงานวางแผนวิชาการ 

๒๐) กีฬาสีสัมพันธ์นิสิตคฤหัสถ์ประจำปี ๒๕๖๕ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๒๑) ตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ 

๖๓ 
 
 

๖๔ 
๘๒ 
๘๗ 
๙๓ 

 
๑๐๐ 
๑๐๕ 

 
๑๑๑ 
๑๑๔ 
๑๒๑ 
๑๒๖ 
๑๓๐ 
๑๓๕ 
๑๔๐ 

 
๑๕๑ 
๑๕๔ 
๑๕๘ 
๑๖๑ 

 
 

๑๖๖ 
 

๑๗๖ 
 

๑๘๒ 
 

๑๘๕ 



 

 

สารบัญ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๒๒) พุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย    
๒๓) รัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพื้นบ้านล้านนา 
๒๔)  ร ั ฐศาสตร ์  มจร . เช ี ย ง ใหม ่ม ี ด ี อย ่ า ง ไ ร :ก ้ าว เช ิ ง ร ุ กสู่

สถาบันการศึกษาและชุมชน 
๒๕) สิงห์เวียงพิงค์คืนถิ่น บายศรีสู่ขวัญล้านนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย 
๑) สัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ 
๒) วิจัยปัจจัยนิสิตตกออก 
๓) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี

ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่ 
๔) สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 
๕) พัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ 
๑) ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
๒) เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อการศึกษา ทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ 

และสื่อออนไลน์ 
๓) ค่ายคุณธรรมนิสิตนำธรรมะสู่เยาวชน 
๔) พัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมใน

อาเซียน 
๕) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๖) รัฐศาสตร์จิตอาสาพัฒนาวิชาการสู่ชุมชนและคณะสงฆ์     
๗) นิสิตจิตอาสานานาชาติแทนคุณสังคม 
๘) บริการวิชาการภาษาบาลีแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชนทั่วไป 
๙) วิถีธรรมและวิถีมงคลชีวิตตามแนวพระสิริมังคลาจารย์ 
๑๐) สงเคราะห์ชุมชน   
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๑) จัดนิทรรศการเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
๑๘๗ 
๑๙๑ 
๑๙๖ 

 
๒๐๑ 

 
 

๒๐๖ 
๒๑๘ 
๒๒๑ 

 
๒๒๔ 
๒๒๙ 

 
 

๒๓๓ 
๒๔๑ 

 
๒๔๖ 
๒๕๒ 

 
๒๖๒ 

 
 

๒๖๓ 
๒๖๙ 
๒๗๒ 
๒๗๖ 
๒๘๑ 

 
 

๒๘๕ 
 



 

 

สารบัญ 
๒) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ(พระพุทธศาสนาประเทศ

เพ่ือนบ้าน) 
๓) ศูนย์ภาษานานาชาติ 

โครงการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนาสู่อาเซียน 
๔) อนุรักษ์พุทธศิลป์ล้านนาสู่เซียน 
๕) ส่งเสริมศิลปะพื้นบ้านบนลานมหาวิทยาลัย 
๖) นำพุทธศิลป์ส่งเสรมิการท่องเที่ยวมหสัตตสถานวัดเจ็ดยอด 
๗) มัคคุเทศน้อยรักษ์และเผยแพร่ศิลป์โบราณคดีและศิลปวัฒนะรรม

ท้องถิ่น 
๘) นิสิตจิตอาสา มจร สืบสานประเพณีล้านนา 
๙) เสวนาประเพณีการกินอ้อผญ๋า สืบสานป๋าเวณีล้านนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 
๑) ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร 
๒) จัดทำแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ 
๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 
๔) พัฒนาระบบการจัดการความรู้และความเส่ียงวิทยาเขตเชียงใหม ่
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสี

เขียว  
๑) ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  
๒) พัฒนาองค์กร: เตรียมความพร้อมสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน มจร วิทยาเขตเชียงใหม่  อ.ดอยสะเก็ด 
๓) อบรมพระพุทธศาสนาและวิป ัสสนากรรมฐานสำหรับนิสิต

ประชาชนและชาวต่างชาติ  

๒๙๐ 
 

๒๙๗ 
 

๓๐๑ 
๓๐๗ 
๓๑๒ 
๓๑๘ 

 
๓๒๒ 
๓๒๘ 

 
 

๓๓๖ 
๓๓๙ 
๓๕๕ 
๓๖๐ 

 
 
 

๓๖๖ 
๓๗๑ 

 
๓๗๕ 

ภาคผนวก ๑)บันทึกข้อความที่ อว ๘๐๐๐.๖/ว๐๖๗ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
เร่ืองแจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒) มติคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ ครั ้งที ่ ๘/ ๒๕๖๔ เรื ่อง
พิจารณาปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓) แบบฟอร์มโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔) แบบฟอร์มรายงานผลโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕) คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มจร วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 

๓๘๒ 
 

๓๘๗ 
 

๓๙๑ 
๓๙๔ 
๓๙๗ 



 

 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

๑.๑ ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
 กรกฎาคม ๒๕๒๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  อาจารย์ประจำสาขาวิชาปรัชญาและ
ศาสนา อดีตคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เรียนปรึกษากับเจ้าชื่น  สิโรรส แห่ง
พุทธนิคมเชียงใหม่ ถึงความคิดที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ขึ้นที่วัดอุโมงค์ (สวนพุทธธรรม) เพื่อยกระดับ
การศึกษาของพระภิกษุสามเณรในจังหวัดภาคเหนือ เจ้าชื่น สิโรรส ยินดีให้ความร่วมมือ 

 สิงหาคม ๒๕๒๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ ่งเรือง  บุญโญรส  นมัสการกราบเรียนรองเจ้าคณะ
จังหวัดเชียงใหม่ ฝ่ายการศึกษา คือ พระศรีธรรมนิเทศก์ วัดสันป่าข่อย ขอให้เสนอเรื่องไปยังคณะสงฆ์
จังหวัดเชียงใหม่โดยร่วมมือกับอาจารย์มหาวิทยาลัยเพื่อจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ล้านนาขึ้น ในการจัด
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสำหรับพระภิกษุสามเณรในจังหวัดเชียงใหม่ 

ธันวาคม ๒๕๒๔ ผู้ช่วยศาสตรจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  ได้มีหนังสือนมัสการกราบเรียน   พระ
มหา ดร. นคร  เขมปาลี เลขาธิการมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ในขณะนั้น ถึง
ความประสงค์ที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ดังกล่าว ขอความเห็นและความสนับสนุน  ท่านเลขาธิการฯ มี
หนังสือตอบให้ความสนับสนุนส่วนที่จะจัดทำเป็นสาขาหรืออยู่ในเครือของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ฯ นั้นก็แล้วแต่ความเหมาะสม 
 กรกฎาคม  ๒๕๒๕ พระศรีธรรมนิเทศก์   ทำหนังสือถึงพระราชพรหมมาจารย์ เจ้าคณะจังหวัด
เชียงใหม่ ขอให้มอบหมาย พระศรีธรรมนิเทศก์ ดำเนินการในนามของคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ร่วมกับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  และคณะ  เพ่ือให้มีการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ขึ้น 

 สิงหาคม ๒๕๒๕ เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ มีหนังสือมอบหมายให้พระศรีธรรมนิเทศก์เป็นผู้
พิจารณาดำเนินการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ล้านนาในนามคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ตามวัตถุประสงค์ ส่วน
สถานที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์นั้น  คณะสงฆ์มีความเห็นตรงกันว่า  วัดสวนดอก ต.สุเทพ  อ.เมือง  จ.
เชียงใหม่  เป็นสถานที่สมควรและเหมาะสมอย่างยิ่งจากนั้นผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ ่งเรือง บุญโญรส  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ทน คำซาวและรองศาสตราจารย์ ดร .กาญจนะ แก้วกำเนิด อดีตรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้ร่วมกันร่างตราสารเพื่อจัดตั้งมูลนิธิวิทยาลัยสงฆ์ล้านนา  ให้เป็น
องค์กรจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ล้านนา 

พฤศจิกายน ๒๕๒๖ มีมติจากคณะกรรมการดำเนินการจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ ให้เปิดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา ๒๕๒๗เป็นต้นไป 

๑๔ มกราคม ๒๕๒๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรสได้ทำหนังสือแจ้งต่อ พระศรีธรรม
นิเทศก์ ว่าคณะกรรมการดำเนินงานมีความพร้อมที่จะจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ล้านนาแล้ว  พร้อมจะเริ่ม
ดำเนินการในเดือนมิถุนายน  ๒๕๒๗ซึ่งพระศรีธรรมนิเทศก์ได้ทำหนังสือขออนุญาตใช้อาคารเรียน
ปริยัติธรรมเดิมของวัดสวนดอกเป็นที่จัดตั้งและดำเนินการโดยทำหนังสือเสนอต่อพระครูศรีปริยัตยานุ
รักษ์  เจ้าอาวาสวัดสวนดอก  ในขณะนั้น 



 

 

๑ มีนาคม ๒๕๒๗ พระราชพรหมาจารย์ เจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ ได้ลงนามในประกาศคณะ
สงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ เร่ืองจัดตั้งวิทยาลัยสงฆ์ล้านนา ให้มีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑)พระศรีธรรมนิเทศก์  รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่   เป็นประธานกรรมการ 

๒)พระครูศรีปริยัตยานุรักษ์  เจ้าคณะอำเภอเมืองเชียงใหม่  เป็นรองประธานกรรมการ 
๓)ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณี  พยอมยงค์   เป็นกรรมการ 
๔)รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนะ  แก้วกำเนิด  เป็นกรรมการ 
๕)ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ทน  คำซาว  เป็นกรรมการ 
๖)อาจารย์อนันต์  ชันขุนทด    เป็นกรรมการ 
๗)ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๘)ผู้ช่วยศาสตราจารย์บำเพ็ญ  ระวิน   เป็นกรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๑๒มิถุนายน  ๒๕๒๗ พระครูศรีปริยัตยานุรักษ์ (ประธานกรรมการดำเนินงานแทนพระศรีธรรม
นิเทศก์ ซึ่งมรณภาพ ๒๒มีนาคม ๒๕๒๗)  พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  ไปชี้แจงใน
ที่ประชุมสภามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบแต่ยังไม่เป็นงานของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยตรง 

 

การจัดตั้งและดำเนินงาน 

 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๒๗ มีการปฐมนิเทศพระนิสิตชั้นปีที่ ๑ เป็นครั้งแรกของวิทยาลัยสงฆ์ล้านนา  
โดยมี พระมหา ดร. นคร  เขมปาลี  เลขาธิการมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
พระมหาณรงค์  จิตตโสภโณ  รองเลขาธิการฯ  พระเถระผู้ใหญ่และเจ้าหน้าที่ของมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พระนิสิตทั้งหมด ๓๗รูปเข้าร่วมพิธี 
 ๑๘มิถุนายน ๒๕๒๗ เริ่มเปิดการเรียนการสอน พระมหาณรงค์  จิตตโสภโณ  ได้กรุณารับงาน
สอนในรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระไตรปิฎก รายวิชาพระวินัยปิฎก รายวิชาพระสุตตันตปิฎก 
ตลอดป ีการศ ึกษา ๒๕๒๗ สำหร ับว ิชาสาม ัญอ ื ่ น  ๆ ในหล ักส ูตรได ้ เช ิญอาจารย ์ จ าก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มาร่วมถวายความรู้   
 
อาจารย์พิเศษที่มาถวายความรู้เป็นวิทยาทานแก่พระนิสิตในช่วงแรกๆ ดังนี้ 

๑. ศ. แสง  จันทร์งาม   ๒. ศ. มณี  พยอมยงค์ 
๓. ผศ. ศรีธร  สุวรรณ   ๔. รศ.ดร.ลิขิต  ลิขิตานนท์ 
๕. รศ.ดร.บุณย์  นิลเกษ  ๖. อาจารย์ถาวร  เสาร์ศรีจันทร์ 
๗. ผศ. บำเพ็ญ   ระวิน   ๘. รศ.ดร.กาญจนะ  แก้วกำเนิด 
๙. ผศ.ดร.สิงห์ทน  คำซาว  ๑๐. ผศ. ประทีป  คชศิลา 
๑๑. รศ. พัฒน์  สุจำนงค์  ๑๒. อาจารย์สมบูรณ์  สู่ประเสริฐ 



 

 

๑๓. อาจารย์อรวรรณ  กำปั่นทอง ๑๔. รศ. สมหมาย  เปรมจิตต์ 
๑๕. ผศ. ยงยุทธ  ญาณสาร  ๑๖. ผศ. วิทยา  ชูพันธ์ 
๑๗. ผศ. ดำรง  รัตรพฤกษ์  ๑๘. รศ.ดร.สุวิทย์  รุ่งวิสัย 
๑๙. อาจารย์สุรพล  ธรรมลังกา ๒๐. ผศ. ชวลิต  วุฒิกุล 
๒๑. รศ.ฉวีวรรณ  สุขพันธ์โพธาราม ๒๒. ผศ. รุ่งเรือง  บุญโญรส 
๒๓. รศ.ดร.สวัสดิ์  บันเทิงสุข  ๒๔. รศ.นิโลบล  นิ่มกิ่งรัตน์ 
 

การปรับเปลี่ยนสถานภาพ  
 ๓ตุลาคม ๒๕๒๘พระครูศรีปริยัตยานุรักษ์  ผู ้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ล้านนากับผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์รุ่งเรือง  บุญโญรส  ได้ไปร่วมกันชี้แจงในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่องการดำเนินการจัดการศึกษา  ตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกศาสนา  ตลอด ๑
ปี กับ ๑ภาคการศึกษาที่ผ่านมา  ในที่สุด สภามหาวิทยาลัยได้มีมติรับวิทยาลัยสงฆ์ล้านนาเป็นกิจกรรม
ส่วนหนึ่งของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์    และให้ใช้ชื่อเป็นทางการว่า “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  วิทยาเขตเชียงใหม่” 

 หลักจากนั้น  คณะกรรมการดำเนินงานอาราธนาพระราชสิทธาจารย์  ในขณะนั้นดำรงตำแหน่ง
รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ มาร่วมบริหารในตำแหน่งประธานคณะกรรมการและบริหารวิทยาเขต 

 ต่อมามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้ง พระราชสิทธาจารย์เป็น
รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ และพระครูศรีปริยัตยานุรักษ์เป็นคณบดีคณะพุทธศาสตร์ 

 ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๒/๒๕๔๐เมื่อวันที่ ๒๗กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ได้มีมติอนมุตัิ
ให้ตั ้งศูนย์การศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยฯ วิทยาเขตเชียงใหม่ ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย  
จังหวัดลำพูน และในคราวประชุมที่ ๘/๒๕๔๑เมื่อวันที่ ๒๘สิงหาคม ๒๕๔๐มีมติให้ยกฐานะศูนย์
การศึกษาวัดพระธาตุหริภุญชัย จังหวัดลำพูน เป็นวิทยาลัยสงฆ์ลำพูน เปิดโอกาสพระภิกษุสามเณรใน
พื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และได้เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสนองนโยบายการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาของสถาบัน ตามพระราชปณิธานในการสถาปนา ที่จะสนับสนุนให้พระภิกษุสามเณร ได้
ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพและโอกาสอันสมควร 

 ๒๕๓๖  เปิดสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  และสาขาวิชาสังคมศึกษา 

 ๒๕๓๗  เปิดสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 ๒๕๓๘  เปิดสาขาวิชาปรัชญา  และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.) 

 ๒๕๓๙  เปิดสาขาวิชาพุทธศาสนาสำหรับพระสังฆาธิการ  ในชื่อโครงการการศึกษาพิเศษ
สำหรับพระสังฆาธิการ (กศ.พส.) 

 ๑ตุลาคม ๒๕๔๐ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่”โดยให้เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ในกำกับของรัฐบาล  และใน
ปี  ๒๕๔๑-๒๕๔๖  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้แต่งตั้ง  พระราชวิมลเมธี  เป็นรอง



 

 

อธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่แทนพระธรรมสิทธาจารย์  และต่อมาจวบจนถึงปัจจุบัน  (พ.ศ. ๒๕๕๐)  
พระมหา ดร.บุญช่วย  สิรินฺธโร  (ปัจจุบันดำรงสมณศักดิ์ที่พระครูพิพิธสุตาทร)  ได้ดำรงตำแหน่งเป็น
รองอธิการบดี 

 ๒๕๔๐ เปิดสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และสาขาวิชาจริยศึกษา 

๒๕๔๑ เปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๒๕๔๓ เปิดสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์สำหรับพระธรรมจาริก ในชื่อโครงการการศึกษา
พิเศษสำหรับพระธรรมจาริก (กศ.พจ.)และสาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 

๒๕๔๗ เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา(คฤหัสถ์) 

๒๕๔๘ เปิดประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชา
การสอนพระพุทธศาสนาสำหรับพระธรรมจาริก (กศ.พจ.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนาภาคภาษาองักฤษ 
(English Programme) และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชาปรัชญา  

๒๕๕๐  เป ิดหล ักส ูตรการศึกษาภาคภาษาอ ังกฤษ ( English Programme) สาขาว ิชา
พระพุทธศาสนา  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

๒๕๕๑  เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๒๕๕๑  เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาบาลี 

 ๒๕๕๒  เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
 ๒๕๕๓ เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 ๒๕๕๙ เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๒๕๖๑ เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
๒๕๖๓ เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
๒๕๖๔ เปิดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 เปิดหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
 เปิดหลักสูตรพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
 

การพัฒนาและขยายวิทยาเขตเชียงใหม่ 
ด้วยจำนวนนิสิตที่เพ่ิมมากขึ้นในขณะที่วิทยาเขตมีข้อจำกัดด้านพื้นที่ใช้สอย คณะผู้บริหารวิทยา

เขตจึงร่วมกับคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ดำเนินการจัดหาพื้นที่จัดสร้างมหาวิทยาลัยและพุทธมณฑล
จังหวัดเชียงใหม่  

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์ อธิบดีกรมป่าไม้  มีหนังสือที่ ทส 
๑๖๐๒.๓ / ๗๒๖๒ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่องประกาศกรมป่าไม้ (ป.ส. ๑๙) เรื่อง กำหนด
บริเวณพ้ืนที่ให้ส่วนราชการหรือองค์การของรัฐเข้าใช้ประโยชน์ภายในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ฉบับที่ ๕ / 
๒๕๕๖ ประกาศ ณ วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ป่าขุนแม่กวง บ้านโป่งกุ่ม ตำบลป่าเมี่ยง อำเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ พื้นที่จำนวน ๙๐๖ ไร่  



 

 

วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ จัดงานพิธีมงคลปฐมฤกษ์ลงจอบแรกเตรียมพื้นที่ก่อสร้างพุทธ
มณฑลประจำจังหวัดเชียงใหม่ โดยนิมนต์พระเถระชั้นผู้ใหญ่ เจ้าคณะจังหวัดและคณะสงฆ์ในจังหวัด
เชียงใหม่ ในส่วนของฝ่ายคฤหัสถ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ตลอดจนอดีตนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา นิสิตบุคลากรวิทยาเขตเชียงใหม่ พ่อค้า ประชาชนชาวจังหวัด
เชียงใหม ่

วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๖ จัดงานปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมรนา
ชินีนาถเนื่องในมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๑ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๖ วันแม่แห่งชาติ ณ พื้นที่ที่
ได้รับการอนุญาตให้เข้าใช้ประโยชน์เขตป่าสงวนแห่งชาติป่าขุนแม่กวง ตำบลป่าเมี่ยง อำเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ โดยผู้บริหาร บุคลากร นิสิต วิทยาเขตเชียงใหม่ร่วมกับองค์ร่วมจัดจำนวน ๑๙ 
องค์กร ร่วมกันปลูกกล้าไม้สักและไม้ยางนาจำนวน ๕,๙๘๑ ต้นเพื่อเป็นแนวเขตแดนธรรมชาติของพุทธ
มณฑลจังหวัดเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยตามเงื่อนไขแนบท้ายประกาศกรมป่าไม้ 

วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ จัดงานพิธีวางศิลาฤกษ์และเททองรูปเหมือนครูบาศรีวิชัย นักบุญ
แห่งล้านนาเพื่อประดิษฐาน ณ พุทธมณฑลจังหวัดเชียงใหม่ โดยคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่ ตลอดจน 
บุคลากรและนิสิต วิทยาเขตเชียงใหม่ 

วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๕๙ น. จัดงานพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนเอนกประสงค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ โดยพระวิสุทธิวงศาจารย์ เจ้าคณะใหญ่
หนเหนือเป็นประธาน และนายศุภชัย เอ่ียมสุวรรณ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถวายการต้อนรับ 
มีพระเถระ ข้าราชการ แขกผู้มีเกียรติ ผู้บริหาร คณาจารย์เจ้าหน้าที่ พระนิสิต  จากวิทยาเขตเชียงใหม่ 
วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน และโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา คณะศรัทธา ประชาชน ร่วมพิธีเป็นจำนวนมาก 

วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ ก่อสร้างระบบประปาเพื่ออุปโภคและบริโภค ระยะที่ ๑  โดยได้รับ
งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงส่องสว่าง โดยได้รับงบประมาณ
แผ่นดินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวดงบลงทุนปีเดียว จำนวน ๓,๗๒๕,๔๕๑ บาท  
 วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ก่อสร้างระบบประปาเพื่ออุปโภคบริโภค ระยะที่ ๒ โดยได้รับ
งบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวดงบลงทุนปีเดียว จำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค วิทยาเขตเชียงใหม่ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวดงบลงทุนปี
เดียว จำนวน ๓,๖๕๐,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ ก่อสร้างระบบเครือข่ายสารสนเทศและกล้องวงจรปิดแล้วเสร็จ โดย
ได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดงบลงทุนปีเดียว จำนวน ๕,๕๒๘,๕๐๐ บาท 
 วันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่ อาคารเรียนเอนกประสงค์วิทยาเขต
เชียงใหม่แล้วเสร็จ โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดงบลงทุนปีเดียว จำนวน 
๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท 



 

 

วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงห้องประชุมเล็ก อาคารเรียนเอนกประสงค์วิทยาเขต
เชียงใหม่แล้วเสร็จ โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวดงบลงทุนปีเดียว จำนวน 
๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท 



 

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐในกำกับ
ของร ัฐบาลม ีสภาพเป ็นน ิต ิบ ุคคลม ีฐานะเป ็นกรมส ังก ัดคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ   มีโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
                                              
 
             กรรมการสภาวิทยาเขต           กรรมการประจำวิทยาเขต 
 
   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร     ผู้ช่วยอธิการ              ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต               ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 
 
 ผู้อำนวย               ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ผู้อำน                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 
 

คณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ   
                                                 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์     
 
  คณะกรรมก                                                                 คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผู้อ ำนวยกำรส่วนงำนบริหำร ผู้อ ำนวยกำรส่วนคลังและทรัพย์สิน 

รองผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต  

 
โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานวิทยาเขตเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
 
   ร                                            รองอธิการบดี 
 
        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร                                  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
 
                                          ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 
 
    
 
  
 
 
   
   
 -  
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีสถานีวิทย ุ- เจ้าหน้าท่ีศูนย์ภาษา 

 - นักจัดการงานทั่วไป 

 - นักประชาสัมพันธ์ 
 - นักทรัพยากรบุคคล 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 - นักวิชาการพัสดุ 
 - นักการภารโรง 

 - พนักงานขับรถ 



 

 

ผู้อำนวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 
คณะกรรมการประจำสำนักวิชาการ 

กลุ่มงานวิจัย
และคณุภาพ
การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 

โครงการศูนย์พระ
บัณฑิตอาสา

พัฒนาราษฎรบน
พื้นที่สูง 

กลุ่มงานส่งเสรมิ
พระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 

กลุ่มงาน
ห้องสมุดและ
สารสนเทศ 

โครงการพระ
สอนศีลธรรมใน

โรงเรียน 

 
โครงสร้างการบริหารงานสำนักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
                                            รองอธิการบดี 
 
 
                                           
 
                                                                                  
 
 
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ทะเบียนและ

วัดผล 

ผูช้่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 

 - นกัจัดการ
งานทั่วไป 
 - นกัวิจยั 

 - นกัจัดการ
งานทั่วไป 
 - นกัพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

 - นกัจัดการงาน
ทั่วไป 
 - เจ้าหน้าที่โครงการ
ศูนย์ศึกษาประเทศ
เพื่อนบ้าน 
- พระวิปัสสนาจารย ์
 - เจา้หน้าทีโ่ครงการ
สอนพระพุทธศาสนา
แก่ชาวต่างชาต ิ
  

 - บรรณารักษ ์
 - นักวิชาการศึกษา 
 - นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 - นกัจัดการงาน
ทั่วไป 
- เจ้าหนา้ที่
โสตทัศนูปกรณ์ 

 - เจา้หน้าที่
โครงการพระสอน
ศีลธรรมใน
โรงเรียน 

- เจ้าหนา้ที่
โครงการพระ
บัณฑิตอาสา
พัฒนาชาวเขา 



 

 

สาขาวิชาและบณัฑติ
วิทยาลัย 

กลุ่มงานบริการ
การศึกษา 

กลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานวิชาการ
และวางแผน 

โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
                                                 รองอธิการบดี 
 
                                           ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 
 
ร                                        ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาลัย 
 
ค                                                                                     คณะกรรมการประจำวิทยาลัยสงฆ์ 
 
 
 
 

 - นกัจัดการงานทั่วไป  - นกัวิชาการศึกษา  - นกัวิชาการศึกษา  - อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 - อาจารย ์
 - นกัวิชาการศึกษา 



 

 

๑.๓ ปรัชญามหาวิทยาลัย  
  “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” 
 
๑.๔ ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
  “ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์” 
 
๑.๕ วิสัยทัศนม์หาวิทยาลัย/วิทยาเขตเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัย (แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
“มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่สร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

วิทยาเขตเชียงใหม่ (แผนพัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ระยะที่ ๑๒) 
“ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาระดับอาเซียน” 

 
๑.๖ พันธกิจมหาวิทยาลัย 
 ๑) ผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพ  
 ๒) วิจัยและพัฒนา  
 ๓) ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม  
 ๔) ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
๑.๗ เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา” 
 
๑.๘ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
 
๑.๙ นวลักษณ์บัณฑิต 
 ๑) M – Morality  มีปฏิปทาน่าเล่ือมใส 
 ๒) A – Awareness  รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 ๓) H – Helpfulness มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  
 ๔) A – Ability  มีความสามารถและทักษะด้านภาษา 
 ๕) C – Curiosity ใฝ่รู้ใฝ่คิด  
 ๖) H – Hospitality รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม  
 ๗) U – Universality มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
 ๘) L – Leadership มีความเป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา 
 ๙) A – Aspiration มีศักยภาพพร้อมที่จะใช้และพัฒนานวัตกรรม 
 



 

 

๑.๑๐ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  วิทยาเขตเชียงใหม่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ๕ ประการ ดังนี้  
  ๑) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการของวิทยาเขตเชียงใหม่ให้สามารถดำเนินภารกิจตาม 
 นโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
  ๓) เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
  ๔) เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจหลักด้าน การผลิตบัณฑิต การวิจัย การส่งเสริม 
            พระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมได้ตาม 
            เป้าหมาย 
  ๕) เพื่อพัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 ล้านนาระดับอาเซียน 
 
๑.๑๑ ยุทธศาสตร์วิทยาเขตเชียงใหม่ 
  เพื ่อให้เป็นมหาวิทยาลัยตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอุดมศึกษาแห่งชาติ  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตบัณฑิต (การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม) 
แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่

มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนว
ล ั ก ษ ณ ์ แ ล ะ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งแห่งชาติ (TQF: HEd) 

มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
- พัฒนาหลักสูตรระยะสั ้นที ่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ในการสร้างอาชีพ พัฒนา
จิตใจ เยียวยาสภาพจิตใจ 
- พัฒนาและเปิดหลักสูตรออนไลน์เพื่อตอบสนอง
สังคมวิถีชีวิตใหม่ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ หลักสูตร การเรียนการสอนมี
การบูรณาการหลักพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt) 
- พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของบุคลากรให้พร้อมกับการทำงานในชีวิตวิถี
ใหม ่
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและ
เทคนิคการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ท ี ่  ๑.๓ อาจารย์ม ีความรู ้ความ
เช ี ่ยวชาญในศาสตร ์และม ีท ักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 



 

 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope) 
- การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ 
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
- ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ให้มี
ความหลากหลาย ทันสมัย และเข้าถึงได้สะดวก
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอ
และเหมาะสม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย (พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ให้มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและอาเซียน) 
แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่

มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt)  
- พัฒนารูปแบบงานวิจัยไปสู่งานวิจัย R & D และ
งานวิจัย R & P 
- องค์ความรู้จากงานวิจัยนำไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพ พัฒนาชีวิต และพัฒนาจิตใจ 
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform)  
- ต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัย เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาพุทธนวัตกรรม 
- พัฒนาพุทธนวัตกรรมจากการวิจัยเพื ่อสร้าง
รายได้ให้เกิดแก่องค์กร 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการส่งผลต่อการพัฒนา
จิตใจและสังคม 

มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope) 
- วางระบบและกลไกส ่งเสร ิมการเผยแพร่
งานวิจัยในระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและระดับอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ (พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับอาเซียน) 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope)  
- ปรับปรุงงานบริการวิชาการที ่มีอยู ่ให้อยู ่ใน
รูปแบบการบริการวิชาการแบบออนไลน์ 
- กำหนดและขยายกลุ ่มเป้าหมายให้ชัดเจน
เพ่ือให้บริการได้ตรงตามความต้องการ 
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ วิทยาเขตเป็นศูนย์กลางการ
บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ท า ง พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาในระดับชาติและอาเซียน 



 

 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
- จัดทำหลักสูตรระยะสั้นแบบออนไลน์ที่สามารถ
นำไปต่อยอดด้านอาชีพ และการใช้ชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal) 
มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt) 
- จัดบริการวิชาการที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตให้
สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

เป้าประสงค์ที่ ๓.๒ งานบริการวิชาการแก่สังคม
บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนา

และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและอาเซียน) 
แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่

มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope)  
- ปรับปรุง รูปแบบการทำนุบำรุงศิลปวัฒนะรรม
ให้มีระบบและกลไกที่เหมาะสม 
- พัฒนารายงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบสารสนเทศ 
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
-  เผยแพร ่องค ์ความร ู ้ ด ้ านการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเชิงรุกควบคู ่ไปกับการบริการ
วิชาการแก่กลุ่มเป้าหมาย 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื ่อสร้างคุณค่าและยกระดับ
คุณภาพชีวิตสู่ชีวิตวิถีใหม ่

เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ ผลงานด้านพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมล้านนามีค ุณภาพเป ็นที่
ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 

มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt) 
- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ให้เห็นผลเชิงประจักษ์ 

เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์ ท ี ่  ๔ . ๒  น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดการบูร
ณาการงานส ่ ง เสร ิมพระพ ุทธศาสนาและ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมล้านนากับการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร (พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธ
บูรณาการ) 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope)  เป้าประสงค์ที่ ๕.๑ การบริหารจัดการองค์กร

โดยใช ้หล ั กพระพ ุทธศาสนาบ ู รณาการ                                        
กับการบริหารจัดการสมัยใหม่ 



 

 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
- ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ข้อบังคับ ประกาศและ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยให้เอื้อต่อการบริหาร
จัดการ  
มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt)  
- พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคล
ที่เอ้ือต่อการสร้างผลงาน  
- พัฒนาทักษะการทำงานของบุคลากรให้พร้อม
สาหรับการทำงานในชีวิตวิถีใหม่  
- ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย  
ให้สอดคล้องกับแนวคิด Monastery University  
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็น 
Lean Process เ พ ื ่ อ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการทำงาน  

 

มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope) 
- ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื ่อการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอต่อการใช้งาน  
มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt)  
- พัฒนาระบบอิเลคทรอนิกส์ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการใช้งาน และสอดคล้องกับ PDPA  
- ลดการใช้กระดาษเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิด
มหาวิทยาลัยสีเขียว  
- ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื ่อการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

เป้าประสงค์ที่ ๕.๒ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทค
และฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพเพื่อการดำเนินงาน
และบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (ยุทธศาสตร์เฉพาะวิทยา

เขตเชียงใหม่ แยกจากยุทธศาสตร์ที่ ๓  ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการและยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการองค์กร) 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt) 
- ลดการใช้กระดาษเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิด
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

เป้าประสงค์ที่ ๖.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่ (โป่งกุ่ม) 
มีความพร้อมในการขยายพื้นที ่เพื ่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอน 



 

 

แนวคิด “ล้มแล้วลุกไว” Resilience เป้าประสงค์วิทยาเขตเชียงใหม ่
- ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย  
ให้สอดคล้องกับแนวคิด Monastery University   
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform)  
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็น 
Lean Process เ พ ื ่ อ ค ว า ม ค ุ ้ ม ค ่ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการทำงาน  
มิติที่ ๑ พร้อมรับ (Cope) 
- ปรับปรุงงานบริการวิชาการที ่มีอยู ่ให้อยู ่ใน
รูปแบบการบริการวิชาการแบบออนไลน์ 
- กำหนดและขยายกลุ ่มเป้าหมายให้ชัดเจน
เพ่ือให้บริการได้ตรงตามความต้องการ  
มิติที่ ๒ ปรับตัว (Adapt) 
- จัดบริการวิชาการที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิต ให้
สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
มิติที่ ๓ เปลี่ยนแปลงเพื่อเติบโต (Transform) 
- จ ัดทำหลักส ูตรระยะส ั ้นแบบออนไลน์ ที่
สามารถนำไปต่อยอดด้านอาชีพ และการใช้ชีวิต
วิถีใหม่  

เป้าประสงค์ที่ ๖.๒ ศูนย์ปฏิบัติธรรมของวิทยา
เขตเป็นศูนย์การศึกษาและปฏิบัต ิว ิป ัสสนา
กัมมัฏฐานที่มีมาตรฐาน 

 
๑.๑๒ เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 

๒๕๖๕ 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ์และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งแห่งชาติ (TQF: HEd) 

  

๑.๑.๑ ร้อยละของบัณฑิตที ่มีงานทำ หรือมีศาสนกิจประจำใน
องค์กรหรือหน่วยงานระดับอาเซียน 

ร้อยละ ๒๐ 

๑.๑.๒ คะแนนประเมินสมรรถนะของบัณฑิต โดยผู้มีส่วนได้เสียต่อ
ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตามนวล ักษณ์และกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF:Hed) 

จำนวน 
(รางวัล) 

๘๐ 

๑.๑.๓ ร้อยละของโครงการที่มีสัมฤทธิผลในการพัฒนานิสิต ร้อยละ ๑๐๐ 



 

 

เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 

๒๕๖๕ 
๑.๑.๔ จำนวนของนิสิตที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน ๕ 

๑.๒ หลักสูตรการเรียนการสอนมีการบูรณาการพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนากับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อการพัฒนาบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  

๑.๒.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการพระพุทธศาสนาศิลป
วัฒนะรรมล้านนากับศาสตร์สมับใหม่เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ ๕ 

๑.๒.๒ จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนซึ่งสะท้อน
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนากับศาสตร์สมัยใหม่ 

จำนวน ๓ 

๑.๓ อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์และมีทักษะใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

  

๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๒๐ (๑๕ รูป/
คน) 

๑.๓.๒ จำนวนที่เพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน ๓๒ 

๑.๓.๓ ร้อยละของอาจารย์ที่ม ีบทความตีพ ิมพ์หร ือเผยแพร่
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๓.๔ จำนวนรายวิชาที่บูรณาการหลักพุทธธรรมกับกระบวนการ
เรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
 

จำนวน ๒๔ 

๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม   

๑.๔.๑ ร้อยละหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.๒ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของนิสิต คณาจารย์ที่มีต่อทรัพยากร
การเรียนรู้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ระดับ ๔.๗๕ 

๑.๔.๓ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพื่อ
สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ 

จำนวน ๒๔ 

๒.๑ ผลงานว ิ จ ั ย  ง านสร ้ า งสรรค ์ และนว ั ตกรรมทาง
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเชิงบูรณาการส่งผลต่อ
การพัฒนาจิตใจและสังคม 

  



 

 

เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 

๒๕๖๕ 
๒.๑.๑ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทาง
การศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนะรรมล้านนาเชิงบูรณาการที่
ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมต่อจำนวนผลงานวิจั ย งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ 

๒.๑.๒ ร้อยละของงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.๒ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและระดับอาเซียน 

  

๒.๒.๑ จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทาง
การศึกษาพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลTCI 

จำนวน ๑๐ 

๓.๑ วิทยาเขตเป็นศูนย์การบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาในระดับชาติและอาเซียน 

  

๓.๑.๑ จำนวนผลงานการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับ การยก
ย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับอาเซียน 

จำนวน ๑ 

๓.๑.๒ จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งผลให้ชุมชนสังคมเกิด
ความเข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืน 

จำนวน ๑ 

๓.๑.๓ จำนวนเครือข่ายในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

จำนวน ๓ 

๓.๒ งานบริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  

๓.๒.๑ จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับ
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา 

จำนวน ๑๐ 

๓.๒.๒ จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการ
วิจัย 

จำนวน ๑ 

๓.๒.๓ ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับ
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ ๘๐ 

๔.๑ ผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมล้านนามี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและอาเซียน 

  

๔.๑.๑ จำนวนผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่
ได้รับการยกย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติและอาเซียน 

จำนวน ๕ 



 

 

เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 

๒๕๖๕ 
๔.๒ นวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิด
การบูรณาการงานส่งเสร ิมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนากับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการแก่สังคม 

  

๔.๒.๑ จำนวนนวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่
เกิดการบูรณาการงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนากับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการแก่สังคม 

จำนวน ๑ 

๕.๑ การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบูรณา
การกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ 

  

๕.๑.๑ ระดับผลสำเร็จของงานเป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะที่ ๑๒ 

ระดับ ๕ 

๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผน
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ ๕ 

๕.๑.๓ ร้อยละของการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ เป ็นไปตามแผน
งบประมาณ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๑.๔ ระดับความสำเร็จของการบริหารตามลหักธรรมาภิบาล ระดับ ๕ 

๕.๑.๕ ระดับความสำเร็จของการนำหลักพระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ ๕ 

๕.๑.๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ ระดับ ๕ 

๕.๑.๗ ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภานในองค์กร ระดับ ๕ 

๕.๑.๘ ระดับคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ๔.๕๑ 

๕.๒ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการดำเนินงานและบริหารจัดการ 

  

๕.๒.๑ ร้อยละของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและการบริหาร 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การดำเนินงานและบริหารงาน 

ระดับ ๔.๘๐ 

๖.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่ (โป่งกุ่ม) มีความพร้อมในการขยายพ้ืนที่
เพ่ือการรองรับการจัดการเรียนการสอน 

  

๖.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการจัดการความพร้อในการขยายพื้รน
ที่เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ ๕ 



 

 

เป้าประสงค์ของการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 

๒๕๖๕ 
๖.๑.๒ ระดับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย
สีเขียว 

ระดับ ๕ 

๖.๑.๓ จำนวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรมที่
ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

จำนวน ๔ 

๖.๒ ศูนย์ปฏิบัติธรรมของวิทยาเขตเป็นศูนย์การศึกษาและปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฎฐานที่มีมาตรฐาน 

  

๖.๒.๑ ระด ับผลสัมฤทธ์ของการดำเน ินงานสถานว ิป ัสสนา
กัมมัฏฐาน (ตามแนวสติปัฏฐาน ๔) 

ระดับ ๕ 

๖.๒.๒ จำนวนชาวไทยและชาวต่างประเทศที่เข้าร่วมปฏิบัติธรรมใน
สถานปฏิบัติธรรมนานาชาติต่อปี 

จำนวน ๑,๔๐๐ 

๖.๒.๓ ร้อยละของผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสถานที่ปฏิบัติธรรมน้ำ
บ่อหลวงที่มาปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๙๐ 

๖.๒.๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 
๑.๑๓ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นำตัวชี้วัดมาจากแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ขยายระยะเวลาใช้แผนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๖๕) และสอดคล้องกับแผน
แม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - ๑๙ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
โดยเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จำนวนทั้งสิ้น ๔๑ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดเฉพาะแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จำนวนทั้งสิ้น ๓ ตัวชี้วัด รวมทั้งหมด ๔๔ ตัวชี้วัดดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดแผนพัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ระยะที่ ๑๒ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของ
บัณฑิตที่มีงานทำหรือมีศาสนกิจประจำในองค์กรหรือหน่วยงานระดับอาเซียน  
เป้าหมาย – ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ =  ร้อยละ ๒๐ 

 ๑.๑.๒ คะแนนประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยผู้มีส่วนได้เสียต่อคุณภาพบัณฑิตตา
มนวลักษณ์และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF:Hed) 

เป้าหมาย – ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๘๐ คะแนน  
  ๑.๑.๓ ร้อยละของโครงการที่มีสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนานิสิต 
เป้าหมาย – ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑.๑.๔ จำนวนของนิสิตที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 



 

 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๕ รูป/คน  
 ๑.๒.๑ จำนวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการพระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมล้านนากับ

ศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๕ หลักสูตร 
  ๑.๒.๒ จำนวนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนซึ่งสะท้อนการบูรณาการ
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมกับศาสตร์สมัยใหม่ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๓ ชิ้น  

๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๒๐ (๑๕ รูป/คน) 
  ๑.๓.๒ จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๓๒ รูป/คน 

 ๑.๓.๓ ร้อยละของอาจารย์ที่มีบทความตีพิมพ์หรือเผยแพร่ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ๙๕ 
  ๑.๓.๔ จำนวนรายวิชาที่บูรณาการหลักพุทธธรรมกับกระบวนการเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๒๔ รายวิชา 
  ๑.๔.๑ ร้อยละของหลักสูตรที่มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ ๒ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของนิสิตคณาจารย์ที่มีต่อทรัพยากรการเรียนรุ้ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๔.๗๕ 
  ๑.๔.๓ จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อสนับสนุนทรัพยากรการ
เรียนรู้  
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = จำนวน ๒๔ 
  ๒.๑.๑ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเชิงบูรณาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมต่อจำนวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๕๐ 
  ๒.๑.๒ ร้อยละของงานวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ =  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๒.๒.๑ จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑๐ ชิ้น 



 

 

  ๓.๑.๑ จำนวนผลงานบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับ การยกย่องหรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับอาเซียน 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑ ชิ้น 
  ๓.๑.๒ จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ส่งผลให้ชุมชน สังคมเกิดความเข้มแข็ง มั่นคง 
ยั่งยืน 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑ โครงการ 

๓.๑.๓ จำนวนเครือข่ายในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

เป้าหมาย – ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๓ เครือข่าย  
  ๓.๒.๑ จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชา 
เป้าหมาย – ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑๐ โครงการ 

๓.๒.๒ จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการวิจัย 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = จำนวน ๑ 

 ๓.๒.๓ ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บูรณาการกับการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๘๐ 
  ๔.๑.๑ จำนวนผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่ได้รับการยก
ย่องหรือได้รับรางวัลในระดับชาติและอาเซียน 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๕ ชิ้น 

๔.๒.๑ จำนวนนวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนะรรมที่เกิดการบูรณาการ
งานส่างเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมล้านนากับการเรียนการสอน การ
วิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑ ชิ้น 
  ๕.๑.๑ ระดับผลสำเร็จของงานเป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 

๕.๑.๒ ระดับความสำเร็จของแผนพัมนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กร 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 
  ๕.๑.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นไปตามแผนงบประมาณ 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๕.๑.๔ ระดับความสำเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 
  ๕.๑.๕ ระดับความสำเร็จของการนำหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กร 



 

 

เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๔ 
  ๕.๑.๖ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ  
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 
  ๕.๑.๗ ระดับความสุขชองบุคลากรในการปฏิบัติงานภายใน 
เป้าหมาย - ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 
  ๕.๑.๘ ระดับคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ =  ระดับ ๔.๕๑ 
  ๕.๒.๑ ร้อยละของการนำเทคโนโลนีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานและการบริหาร 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานและ
บริหารงาน 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๔.๘๐ 
  ๖.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการจัดการความพร้อมในการขยายพื้นที่เพอื่รองรับการ
จัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 

๖.๑.๒ ระดับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 
  ๖.๑.๓ จำนวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสี
เขียว 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = จำนวน ๔ 
  ๖.๒.๑ ระดับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานสถานวิปัสสนากัมมัฏฐาน (ตามแนวสติปัฏ
ฐาน ๔) 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ระดับ ๕ 

๖.๒.๒ จำนวนชาวไทยและชาวต่างประเทศที่เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรม
นานาชาตติ่อปี 

เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ๑,๔๐๐ รูป/คน 
๖.๒.๓ ร้อยละของผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรมน้ำบ่อหลวงที่มาปฏิบัติ

ธรรมอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๙๐ 

๖.๒.๔ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมาย -  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = ร้อยละ ๘๐ 
 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน ๓ ตัว ได้แก่ 
 ๑. ร้อยละของโครงการที่ได้รับการอนุมัติมีการดำเนินงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐๐ 



 

 

 ๒. ร้อยละของตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าละ ๙๐ 
๓. ร้อยละของโครงการมีสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการถูกต้องตามรูปแบบที่ 

กำหนด ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๒.๑ โครงการที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตบัณฑิต (พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม) 

๑) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๒๒๕,๐๒๐  
๒) พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ๘๓,๒๐๐ 
๓) ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตประจำปี ๒๒๕,๐๑๐  
๔) แสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจำปี ๑๑๓,๒๐๐  
๕) พัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : การจัดการความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อเพิ่มทักษะการ

เรียนรู้ที่สมัย ๑๑๓,๒๐๐ 
๖) ปรับพื้นฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อนิสิตนานาชาติ ๑๑๓,๒๐๐ 
๗) สนับสนุนเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ ๑๒๓,๒๐๐ 
๘) บัณฑิตที่พึงประสงค์ ๑๐๓,๒๐๐  
๙) ไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์ ๖๓,๒๐๐  
๑๐) เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ นิสิตครุศาสตร์ ๑๑๓,๒๐๐ 

 ๑๑) ประเมินผลพัฒนาทางการศึกษา (กรอบงานประกันคุณภาพการศึกษา) ๑๑๓,๒๐๐ 
 ๑๒) Road to CM MCU ๑๑๓,๒๐๐ 
 ๑๓) สัมมนาและอบรมให้คำปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ ๑๑๓,๒๐๐ 
 ๑๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรแก่คณาจารย์ วิทยาลัยสงฆ์ ๓๒๑,๒๐๐ 
 ๑๕) เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ๑๐,๐๐๐ 

๑๖) สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ๖๐,๐๐๐ 
๑๗) นิเทศสัมพันธ์คณาจารย์ ๓๐,๐๐๐ 
๑๘) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๘๔,๐๐๐ 
๑๙) พุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย  ๑๐,๐๐๐ 
๒๐) รัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพื้นบ้านล้านนา ๑๐,๐๐๐ 
๒๑) รัฐศาสตร์ มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:ก้าวเชิงรุกสู่สถาบันการศึกษาและชุมชน ๒๐,๐๐๐ 
๒๒) สิงห์เวียงพิงค์คืนถิ่น บายศรีสู่ขวัญล้านนา ๑๐,๐๐๐ 
๒๓) ตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ ๔๕,๐๐๐ 
๒๔) กีฬาสีสัมพันธ์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๗๐,๐๐๐ 
๒๕) พัฒนานิสิต ศูนย์บัณฑิตศึกษา ๒๐๔,๗๐๐ 

 
๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย (พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและอาเซียน) 



 

 

๑) สัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ ๒๘๓,๒๐๐ 
๒) วิจัยปัจจัยนิสิตตกออก  ๕,๐๐๐ 
๓) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่ ๕,๐๐๐ 
๔) พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ ๕๐,๐๐๐ 
๕) พัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมลูงานวิจัย ๕๐,๐๐๐ 

 
๒.๑.๓ ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ปรับเปลี ่ยนการบริการวิชาการ (พัฒนาบริการวิชาการด้าน

พระพุทธศาสนาแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับอาเซียน) 
๑) ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง ๒,๐๐๐,๐๐๐ + ๒๖๐,๐๐๐ = ๒,๒๖๐,๐๐๐ 
๒) เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อการศึกษา ทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ ๑๓๓,๔๐๐ 

+ ๑๐๙,๙๐๐ = ๒๔๓,๓๐๐ 
๓) ค่ายคุณธรรม นิสิตนำธรรมะสู่เยาวชน ๑๑๓,๒๐๐ 
๔) รัฐศาสตร์จิตอาสาพัฒนาวิชาการสู่ชุมชนและคณะสงฆ์    ๗๐,๙๐๐ 
๕) นิสิตนานาชาติจิตอาสาแทนคุณสังคม ๖๘,๒๐๐ 
๖) บริการวิชาการภาษาบาลีแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชนทั่วไป ๖๘,๒๐๐ 
๗) วิถีธรรมและวิถีมงคลชีวิตตามแนวพระสิริมังคลาจารย์ ๗๘,๒๐๐ 
๘) สงเคราะห์ชุมชน  ๖๘,๒๐๐ 
๙) พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๔,๗๓๐,๐๐๐ 
๑๐) พัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน ๑๙๓,๒๐๐ 
 
๒.๑.๔ ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ ปรับเปลี่ยนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (พัฒนางานส่งเสริม

พระพุทธศาสนาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับ
อาเซียน) 

๑) จัดนิทรรศการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสำคัญของชาติ ๑๔๓,๒๐๐ 
๒) ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ ๒๑๓,๒๐๐ 
๓) อนุรักษ์พุทธศิลป์ล้านนาสู่อาเซียน ๗๘,๒๐๐ 
๔) ส่งเสริมศิลปะพื้นบ้านบนลานมหาวิทยาลัย ๗๘,๒๐๐ 
๕) นำพุทธศิลป์ส่งเสริมการท่องเที่ยวมหสัตตสถานวัดเจ็ดยอด ๗๘,๒๐๐ 
๖) มัคคุเทศน้อยรักษ์และเผยแพร่ศิลป์ โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ๖๘,๒๐๐ 
๗) นิสิตจิตอาสา มจร สืบสานประเพณีล้านนา ๔๖,๘๐๐ 
๙) เสวนาประเพณีการกินอ้อผญ๋า สืบสานป๋าเวณีล้านนา ๔๖,๖๐๐ 
๑๐) ศูนย์ภาษานานาชาติ ๘๓,๒๐๐+๙๗๙,๖๐๐ = ๑,๐๖๒,๘๐๐ 

 



 

 

๒.๑.๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร (พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธบูรณาการ) 

๑) ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร ๑๑๓,๒๐๐ 
๒) จัดทำแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ ๑๖๓,๕๕๐ 
๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๙๘,๐๐๐ 
๔) พัฒนาระบบการจัดการความรู้และจัดการความเสี่ยงวิทยาเขตเชียงใหม่ ๗๓,๒๐๐ 
 
๒.๑.๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
๑) ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๘,๒๐๐ 
๒) พัฒนาองค์กร : เตรียมความพร้อมสนับสนุนจัดการเรียนการสอน มจร วิทยาเขตเชียงใหม่  

อ.ดอยสะเก็ด ๕๐,๐๐๐ 
๓) อบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานสำหรับนิสิตประชาชนและชาวต่างชาติ 

๓๖๙,๖๐๐ + ๗๙๔,๖๐๐ = ๑,๑๖๔,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒.๒ โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

๑ ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ
ผลิตบัณฑิต
(พัฒนาการ
ผลิตบัณฑิตให้
มีคุณภาพ 
คุณธรรม) 

มิติที่ ๓ 
เปลี่ยนแปลง
เพ่ือเติบโต 
(Transform) 
- ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การพัฒนา
ทักษะด้าน
ภาษาต่างปร
ะเทศให้กับ
นิสิตใน
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

๑.๑ บัณฑิตมี
คุณลักษณะ
ตามนวลักษณ์
และกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งแห่งชาติ 
(TQF: HEd) 

๑.๑.๑ ร้อยละ
ของบัณฑิตที่
ทำงานทำหรือมี
ศาสนกิจประจำ
ในองค์กรหรือ
หน่วยงานระดับ
อาเซียน 
๑.๑.๒ คะแนน
ประเมิน
สมรรถนะของ
บัณฑิตโดยผู้มี
ส่วนได้เสียต่อ
คุณภาพบัณฑติ
ตามนวลักษณ์
และกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ
๑.๑.๓ ร้อยละ
ของโครงการที่มี
สัมฤทธิผลใน
การพัฒนานิสติ 
๑.๑.๔ จำนวน
ของนิสิตที่ได้รบั
รางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

๑.๑.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
ให้ส่วนงานจัด
การศึกษา
ดำเนินการ
พัฒนาบัณฯฑิต
การผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณลักษณะ
ตามนวลักษณ์
และตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF: 
Hed) 

๑) โครงการบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์
๒) โครงการประเมินผล
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(กรอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
๓) โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
๔) โครงการพิธี
ปฐมนิเทศนสิิตใหม่   
๕) โครงการพัฒนานสิิต
ศูนย์บัณฑติศึกษา: อบรม
พัฒนาศักยภาพนสิิตเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อน
เข้ามหาจุฬาฯ/ปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ 
๖) โครงการไหว้ครูเชิดชู
บูรพาจารย ์
๗) โครงการแสดงงาน
ศิลปนิพนธ์และงานศิลป์
ประจำป ี
๘) โครงการกีฬาสี
สัมพันธน์ิสิตคฤหัสถ์
ประจำปี ๒๕๖๕ 
๙) โครงการปรับพืน้ฐาน
และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อนิสิต
นานาชาต ิ
๑๐) โครงการพัฒนานสิิต
ภาษาอังกฤษ: ตามรอย
ประวัติศาสตร์ไทยภาค
ภาษาอังกฤษ 
๑๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : 
การจัดการความรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อเพิ่ม
ทักษะการเรียนรู้ที่สมัย 
๑๒) โครงการพุทธ
รัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิก
ประชาธิปไตย   



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
๑๓) โครงการรัฐศาสตร์
อนุรักษ์ภาษาและดนตรี
พื้นบา้นลา้นนา 
๑๔) โครงการรัฐศาสตร์ 
มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:
ก้าวเชิงรุกสู่
สถาบนัการศึกษาและ
ชุมชน 
๑๕) โครงการสิงห์เวียง
พิงค์คืนถิ่น บายศรีสู่ขวัญ
ล้านนา 
๑๖) โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต 
๑๗) โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานนสิิต
ประจำป ี
๑๘) โครงการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน 
บำเพ็ญกุศลอุทิศแด่
บูรพาจารย์ ผู้มีอุปการ
คุณ และศิษย์เก่าผู้
ล่วงลบั 
๑๙) โครงการ Road to 
CMMCU 
๒๐) โครงการมอบรางวัล 
Silver Jubilee Award 
แก่ ศิษย์เก่าดีเด่น (โล่
รางวัลและทุน) 
๒๑) โครงการอบรม
สัมมนาให้คำปรึกษาทาง
สังคมสงเคราะห์ 
๒๒) โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ นิสิตครุ
ศาสตร ์
๒๓) โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 ม ิ ต ิ ท ี ่  ๓ 

เปลี่ยนแปลง
เพ ื ่ อ เต ิบโต 
(Transform) 
-  พ ั ฒ น า
ห ล ั ก ส ู ต ร
ระยะส ั ้ นที่
ต อ บ ส น อ ง
ค ว า ม
ต้องการของ
สังคม ในการ
สร ้ างอาชีพ 
พัฒนาจิตใจ 
เ ย ี ย ว ย า
สภาพจิตใจ 
- พัฒนาและ
เปิดหลักสูตร
ออนไลน์เพ่ือ
ตอบสนอง
สังคมวิถีชีวิต
ใหม่ 

๑.๒ หลักสูตร
การเรียนการ
สอนมีการบูรณา
การ
พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบัศาสตร์
สมัยใหม่เพื่อ
พัฒนาบัณฑิตให้
มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์

๑.๒.๑ จำนวน
ของหลักสูตรที่มี
การบูรณาการ
พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบั
ศาสตร์สมัยใหม่
เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์
๑.๒.๒ จำนวน
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนซึ่งสะท้อน
การบูรณาการ
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบั
ศาสตร์สมัยใหม่ 

๑.๒.๑ ปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตรให้นำ
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
กับศาสตร์สมบั
ใหม่เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์
๑.๒.๒ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การจัดการเรียน
การสอนแบบ
บูรณาการ
พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบั
ศาสตร์สมัยใหม่
เพื่อพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณลักษณะ
บณัฑิตที่พงึ
ประสงค ์

- 

 ม ิ ต ิ ท ี ่  ๒ 
ป ร ั บ ตั ว 
(Adapt) 
-  พ ั ฒ น า
ท ั ก ษ ะ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนของ
บ ุคลากรให้
พร้อมกับการ
ท ำ ง า น ใ น
ชีวิตวิถีใหม่ 
- พัฒนา
ทักษะการ
จัดการเรียน

๑.๓ อาจารย์มี
ความรู้ความ
เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์และมี
ทักษะในการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 

๑.๓.๑ ร้อยละ
ของอาจารย์ที่
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

๑.๓.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การเข้าสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการของ
อาจารย์ตามที่
เกณฑ์ที่กำหนด 

๑) โครงการสนบัสนนุ
การเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
การสอนและ
เทคนิคการ
สนับสนุน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

   ๑.๓.๒ จำนวนที่
เพิ่มข้ึนของ
อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

๑.๓.๒ พัฒนา
ศักยภาพของ
อาจารย์ในการ
จัดการเรียนรู้
บูรณาการการ
วิจัย การบริการ
วิชาการ และ
ทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ 
 

   ๑.๓.๓ ร้อยละ
ของอาจารย์ที่มี
บทความตีพิมพ์
หรือเผยแพร่
ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

๑.๓.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
ให้อาจารย์
พัฒนาศักยภาพ
เพิ่อสร้างผลงาน
ทางวชิาการโดย
ใช้เครือข่าย
ความร่วมมือ
ทางวชิาการทัง้
ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

๑) โครงการสนบัสนนุ
เพื่อพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 
๒) โครงการพัฒนานสิิต
ศูนย์บัณฑติ: สนบัสนุน
คณาจารย์และนิสติ 
นำเสนอผลงานวชิาการ 
ในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ 

   ๑.๓.๔ จำนวน
รายวิชาที่บูรณา
การหลักพุทธ
ธรรมกับ
กระบวนการ
เรียนรู้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์

๑.๓.๔ พัฒนา
กลไกส่งเสริม
และสนบัสนุน
การบูรณาการ
หลักพุทธธรรม
กับกระบวนการ
เรียนรู้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์

๑) โครงการนิเทศ
สัมพันธ์คณาจารย ์
๒) โครงการพัฒนานสิิต
ศูนย์บัณฑติ: การพัฒนา
บัณฑิต และการประเมิน
การสอนคณาจารย์ 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
  ๑.๔ ทรัพยากร

การเรียนรู้
เพียงพอและ
เหมาะสม 

๑.๔.๑ ร้อยละ
ของหลักสูตรที่
มีทรัพยการการ
เรียนรู้ที่ระบุใน 
มคอ.๒ 

๑.๔.๑ ส่งเสริม
การพัฒนา
ทรัพยากรการ
เรียนรู้ตาม
รายละเอียดของ
หลักสูตร มคอ. 
๒ โดยการมี
ส่วนร่วมของ
หลักสูตรและ
ทุกส่วนงานของ
วิทยาเขต 

- 

   ๑.๔.๒ ระดับ
ความพึงพอใจ
ของนิสิต 
คณาจารย์ที่มี่
ต่อทรัพยากร
การเรียนรู้ทั้ง
เชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

๑.๔.๒ ส่งเสริม
การพัฒนา
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- 

   ๑.๔.๓ จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
เพื่อสนับสนุน
ทรัพยากรการ
เรียนรู ้

๑.๔.๓ สร้าง
และพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
เพื่อสนับสนุน
ทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

- 

๒ พัฒนา
งานวิจยังาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมให้มี
คุณภาพทั้งใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 

 ๒.๑ ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม
ทางการศึกษา
พระพุทธศาสนา
เชิงบูรณาการ
ส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและ
สังคม 

๒.๑.๑ ร้อยละ
ของผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาเชงิ
บูรณาเชิงบูรณา
การส่งผลต่อ
การพัฒนาจิตใจ
และสังคมต่อ
จำนวน
ผลงานวิจัย งาน

๒.๑.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
ให้อาจารย์และ
นักวิจัยพัฒนา
งานวิจยั งาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาเชงิ
บูรณาการที่
ส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและ

๑)โครงการสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม
เชิงบูรณาการ 
๒) โครงการวิจ ัยปัจจัย
นิสิตตกออก 
๓) โครงการป ัจจ ัยที่
ส ่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปร ิญญาตร ีของน ิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชว ิทยาลัย
วิทยาเขตเชียงใหม่ 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม
ทั้งหมด 
๒.๑.๒ ร้อยละ
ของงานวิจัยที่
บูรณาการกับ
การเรียนการ
สอน 

สังคมอย่าง
ยั่งยืน 

  ๒.๒ ผลงานวิจัย 
งานสร ้างสรรค์
และนว ัตกรรม
ทางการศ ึ กษา
พระพุทธศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม
ล้านนาได้รับการ
ต ีพ ิมพ ์เผยแพร่
ทั ้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 

๒.๒.๑ จำนวน
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งใน
วารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

๒.๒.๑ จัดเวที
ประชุมวชิาการ
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ
๒.๒.๒ ส่งเสริม
การจัดตั้ง
กองทุนวิจัย 
๒.๒.๓ พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์และ
นักวิจัยเพื่อ
สร้างงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
พระพทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา ที่มี
คุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
๒.๒.๔ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
ให้ส่วนงาน
จัดทำวารสาร
และพัฒนาเข้าสู่ 
TCI และระดับ
นานาชาต ิ
๒.๒.๕ สร้าง
และพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ

๑) โครงการสัมมนา
วิชาการครบรอบวนั
สถาปนาวิทยาเขต
เชียงใหม่ 
๒) โครงการพัฒนานสิิต
ศูนย์บัณฑติ: อบรม
สัมมนาทางวชิาการและ
งานวิจยั   
๓) โครงการพัฒนา
วารสารวิจัยและ
ฐานข้อมูลงานวิจัย 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
วิจัยในระดับ
นานาชาต ิ
๒.๒.๖ ส่งเสริม 
และสนบัสนุน
การตีพิมพ์
เผยแพร่
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา ใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๓. พัฒนางาน
บริการวิชาการ
แก่สังคมให้มี
คุณภาพ เป็นที่
ยอมรับใน
ระดับชาติและ
ระดับอาเซียน 

 ๓.๑ วิทยาเขต
เป็นศูนย์การ
บริการวิชาการ
ทาง
พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาใน
ระดับชาติและ
ระดับอาเซียน 

๓.๑.๑ จำนวน
ผลงานบริการ
วิชาการทีไ่ด้รับ
การยอมรับ การ
ยกย่องหรือได้
รางวัลใน
ระดับชาติและ
ระดับอาเซียน 

๓.๑.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
งานบริการ
วิชาการเพื่อให้
ได้รับการ
ยอมรับ การยก
ย่องหรือได้รับ
รางวัลใน
ระดับชาติหรือ
ระดับอาเซียน 

๑) โครงการค่าย
คุณธรรมนิสิตนำธรรมะสู่
เยาวชน 
๒) โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

   ๓.๑.๒ จำนวน
โครงการบริการ
วิชาการทีส่่งผล
ให้ชุมชน สังคม
เกิดความ
เข้มแข็ง มั่นคง
ยั่งยืน 

๓.๑.๒ สร้าง
และสนบัสนุน
การบริการ
วิชาการทีส่่งผล
ให้ชุมชน สังคม
เกิดความ 
เข้มแข็ง มั่งคง 
ยั่งยืน 

๑) โครงการศูนย์พระ
บัณฑิตพฒันาราษฎรบน
พื้นที่สูง 
 

   ๓.๑.๓  จำนวน
เครือข่ายในการ
บริการวิชาการ
ด้าน
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

๓.๑.๓ สร้าง
และ
ประสานงาน
เครือข่ายการ
บริการวิชาการ
ด้าน
พระพุทธศาสนา

๑) โครงการพัฒนา
เครือข่ายทาง
พระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมใน
อาเซียน 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

  ๓.๒ งานบริการ
วิชาการแก่สังคม
บูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
การวิจัยและ
ทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒.๑ จำนวน
โครงการบริการ
แก่สังคมที่
บูรณาการกับ
กระบวนการ
เรียนการสอนใน
รายวิชา 
๓.๒.๒ ร้อยละ
ของโครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคมที่
บูรณาการกับ
การวิจัย 
๓.๒.๓ ร้อยละ
ของโครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคมที่
บูรณาการกับ
การทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๓.๒.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การบูรณาการ
งานบริการ
วิชาการแก่
สังคมกับ
กระบวนการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาการวิจัย
และการ
ทะนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑) โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
๒) โครงการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเพื่อ
การศึกษา ทางสถานวีิทยุ 
โทรทัศน์ และสื่อ
ออนไลน ์
๓) โครงการศูนย์ภาษา
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่ 

๔ พัฒนางาน
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาให้มี
คุณภาพ เป็นที่
ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 

 ๔.๑ ผลงานด้าน
พระพุทธศาสนา
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนามีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 
 

๔.๑.๑  จำนวน
ผลงานดา้น
พระพุทธศาสนา
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาที่ได้รับ
การยกย่องหรือ
ได้รับรองวัลใน
ระดับชาติและ
อาเซียน 

๔.๑.๑ 
สนับสนนุและ
พัฒนางาน
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาที่
สะท้อนอัตต
ลักษณ์ของ
วิทยาเขต 

๑) โครงการจัด
นิทรรศการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๔.๑.๒ ส่งเสริม
ให้บุคลากร
เดินทางไป
ศึกษาดูงาน
องค์กรที่มีความ
เป็นเลิศด้านการ
เผยแพร่
พระพุทธศาสนา 

๑) โครงการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา
นานาชาติ 
(พระพุทธศาสนา
ประเทศเพื่อนบ้าน) 
 

  ๔.๒ นวัตกรรม
ด้าน
พระพุทธศาสนา
และ
ศิลปวัฒนธรรมที่
เกิดจากการบูร
ณาการงาน
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบัการ
เรียนการสอน 
การวิจัยและการ
บริการวิชาการ
แก่สังคม 

๔.๒.๑ จำนวน
นวัตกรรมด้าน
พระพุทธศาสนา
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ที่เกิดการบูรณา
การงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบัการ
เรียนการสอน 
การวิจัยและ
บริการวิชาการ
แก่สังคม 

๔.๒.๑ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การพัฒนา
นวัตกรรมโดย 
บูรณาการงาน
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ที่เกิดการบูรณา
การงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนา
และทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากบัการ
เรียนการสอน 
การวิจัยและ
บริการวิชาการ
แก่สังคม 

๑) โครงการอนุรักษ์
ประเพณีและวฒันธรรม
ล้านนาสู่อาเซียน 

๕ พัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรเชิงพุทธ
บูรณาการ 

 ๕.๑ การบริหาร
จัดการองค์กร
โดยใช้หลัก
พระพุทธศาสนา
บูรณาการกับการ
บริหารจัดการ
สมัยใหม่ 

๕.๑.๑ ระดับ
ผลสำเร็จของ
งานเปน็ไปตาม
แผนพัฒนามหา
ลัย ระยะที่ ๑๒ 
๕.๑.๒ ระดับ
ความสำเร็จของ
แผนพัฒนาตาม
พันธกิจและ
แผนสนับสนุน

๕.๑.๑ พัฒนา
ระบบและกลไก
การบริหาร
ติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
๕.๑.๒ กำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาตาม

๑) โครงการจัดทำ
แผนพัฒนา/
งบประมาณ/แผนปฏบิัติ
การ 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
การบริหาร
จัดการองค์กร 
๕.๑.๓ ร้อยละ
ของการใช้จ่าย
งบประมาณที่
เป็นไปตามแผน
งบประมาณ 

พันธกิจและ
แผนสนับสนุน
การบริหาร
จัดการองค์กร 
๕.๑.๓ กำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาตาม
พันธกิจและ
แผนสนับสนุน
การบริหาร
จัดการองค์กร 
๕.๑.๔ ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ด้าน
งบประมาณ 

   ๕.๑.๕ ระดับ
ความสำเร็จของ
การบริหารตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
๕.๑.๖ ระดับ
ความสำเร็จของ
การนำหลัก
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
ในการบริหาร
จัดการองค์กร 

๕.๑.๖ ส่งเสริม
และพัฒนา
ระบบและกลไก 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 
๕.๑.๗ พัฒนา
และส่งเสริมการ
ใช้หลัก
พระพุทธศาสนา
ประยุกต์ในการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

๑) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

   ๕.๑.๗ พัฒนา
และส่งเสริมการ
ใช้หลัก
พระพุทธศาสนา
ประยุกต์ในการ
บริหารจัดการ
องค์กร 

๕.๑.๘ พัฒนา
ระบบและกลไก
การบริหาร
ติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

๑) โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะบุคลากร 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
๕.๑.๘ ระดับ
ความสุขของ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานภาน
ในองค์กร 

   ๕.๑.๙ ระดับ
คะแนนเฉลี่ยผล
ประเมินคุณ 
ภาพการศึกษา 

๕.๑.๙. ส่งเสริม
การใช้ความรู้
และ
ประสบการณ์ที่
ได้จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 

๑) โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้และ
ความเสี่ยงวิทยาเขต
เชียงใหม่ 

  ๕.๒ ระบบ
เทคโนโลยสีาร
สนเทคและ
ฐานข้อมูลมี
ประสิทธิภาพเพื่อ
การดำเนินงาน
และบริหาร
จัดการ 

๕.๒.๑ ร้อยละ
ของการนำ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
และการบริหาร 

๕.๒.๑ พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานแบบ 
ICT 
๕.๒.๒ พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ตรงตามความ
ต้องการ 

- 

   ๕.๒.๒ ระดับ
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การดำเนินงาน
และบริหาร 

๕.๒.๒ ส่งเสริม
และสนบัสนุน
การนำ
เทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้
ในการบริหาร 

- 

๖ พัฒนาวิทยา
เขตเชียงใหม่ให้
เป็น
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 

 ๖.๑ วิทยาเขต
เชียงใหม่ (โป่ง
กุ่ม) มีความ
พร้อมในการ
ขยายพื้นที่เพื่อ
รองรับการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๖.๑.๑ ระดับ
ความสำเร็จของ
การจัดการ
ความพร้อมใน
การขยายพื้นที่
เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๖.๑.๑ จัดทำ
แผนการย้าย
วิทยาเขต 

๑) โครงการพัฒนา
องค์กร: เตรียมความ
พร้อมสนับสนุนจัดการ
เรียนการสอน
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่ ตำบลปา่
เมี่ยง อำเภอดอยสะเก็ด 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
   ๖.๑.๒ ระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 
๖.๑.๓ จำนวน
กิจกรรม/
โครงการ/
ผลงาน/
งานวิจยั/
นวัตกรรมที่
ส่งเสริม
วัฒนธรรมสี
เขียว 

๖.๑.๒ การ
จัดสร้างวิทยา
เขตเชียงใหม่ 
(โป่งกุ่ม) ตาม
แผนการ
ก่อสร้าง 
(Master Plan) 
และตามเกณฑ์
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 
๖.๑.๓ 
สนับสนนุการ
จัดกิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรมสี
เขียว 
๖.๑.๔ ส่งเสริม
วัฒนธรรมการ
จัดการพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

๑) โครงการปลูกปา่เฉลิม
พระเกียรติฯ 

  ๖.๒ ศูนย์ปฏิบัติ
ธรรมของวิทยา
เขตเป็นศูนย์
การศึกษาและ
ปฏิบัติวปิัสสนา
กัมมัฏฐานตาม
แนวสติปัฏฐาน 
๔ ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

๖.๒.๑ ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดำเนินงาน
สถานวปิัสสนา
กัมมัฏฐาน (ตาม
แนวสติปัฏฐาน 
๔) 
๖.๒.๒ จำนวน
ชาวไทยและ
ชาวตา่งประเทศ
ที่เข้าร่วมปฏิบัติ
ธรรมใน
สถานปฏบัติ
ธรรมในสถาน
ปฏบิัติธรรม
นานาชาติต่อป ี
๖.๒.๓ ร้อยละ
ของผู้เข้าร่วม
ปฏิบัติธรรมใน
สถานปฏิบัติ
ธรรมน้ำบ่อ

๖.๒.๑ ส่งเสริม
การดำเนินงาน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสถาน
วิปัสสนา
กัมมัฏฐาน 
๖.๒.๒ ส่งเสริม
กิจกรรมการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
สถานวปิัสสนา
กัมมัฏฐาน 

๑) โครงการอบรม
พระพุทธศาสนาและ
วิปัสสนากรรมฐาน
สำหรับนสิิตประชาชน
และชาวต่างชาต ิ



 

 

ยุทธศาสตร์ แนวคิด เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
หลวงที่มา
ปฏิบัติธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
๖.๒.๔ ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 



 

 

บทที่ ๓ 
กลไกการปรับแผนปฏิบัตกิารประจำปีและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

  
กลไกการปรับแผนปฏิบัติการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เป็นกิจกรรมที่

สำคัญที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เสนอให้ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะๆ  มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดกลไกการปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปีและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถนำผลของ
การประเมินมาใช้ในการวางแผนในปีถัดไป  ทั้งนี้เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือ
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีและในปีถัดไปด้วย 

 
๓.๑ การจัดทำและปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 ๓.๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๑) งานนโยบายและแผนเสนอโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มจร วิทยาเขตเชียงใหม่ ในแต่ละปีเสนอส่วนงานต่าง ๆ ให้จัดทำรายละเอียดโครงการและ
งบประมาณที่ตนเองรับผิดชอบ (ภายในเดือนกรกฎาคม)  
  ๑) ทุกส่วนงานเสนอรายละเอียดโครงการและงบประมาณ (ตามแบบฟอร์มที่ 
มจร ส่วนกลางกำหนด)ที ่จะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไปมาที ่งานนโยบายและแผน
งบประมาณ 
  ๒) งานนโยบายและแผนงบประมาณรวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๓) จัดประชุมจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประจำปี โดยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อคัดเลือกโครงการและเรียงลำดับความสำคัญความจำเป็นของโครงการ
(ภายในเดือนสิงหาคม) 
  ๔) นำข้อสรุปโครงการต่าง ๆ จากการประชุมมาจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ
ประจำป ี(ตามแบบฟอร์มที่ส่วนกลางกำหนด) นำส่ง กองแผนงาน มจร ส่วนกลาง 
  ๕) เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง งานนโยบายและแผนจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยแยกหมวดเงินและประเภทรายจ่าย ตามแผนงานและ
โครงการเสนอต่อกรรมการพิจารณากล่ันกรอง 
  ๖) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ เพ่ือพิจารณาเสนอแผนการใช้จ่ายเงินงบงบประมาณเป็นรายไตรมาส (ภายในเดือน
กันยายนตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๔๑) 



 

 

  ๗) นำโครงการและแผนการใช้จ่ายที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เสนอเข้าสู่วาระ
ประชุมพิจารณาคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อกลั ่นกรองการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
  ๘) นำโครงการและแผนการใช้จ่ายที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เสนอ
เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพ่ือขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และนำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี (ตามแบบฟอร์มที่ มจร ส่วนกลางกำหนด) ส่ง
กองแผนงาน มจร ส่วนกลาง  
  ๙) งานนโยบายและแผนนำโครงการและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้รับการอนุมัติ
มาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (ตามแบบฟอร์มที่ มจร ส่วนกลางกำหนด)  โดย
แปลงแผนพัฒนาเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบทั้ง ๕ พันธกิจ คือด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ พร้อมทั้งค่า
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการฯ เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาและ
นำเสนอคณะกรรมการประจำวิทยาเขตในรูปแบบรายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนพัฒนากับแผนปฏิบัติการประจำปีทั้ง ๕ พันธกิจเพื่อขออนุมัติแผนปฏิบัติการและ
จัดส่งกองแผนงาน มจร ส่วนกลางต่อไป 
  ๑๐) รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลโครงการที่ได้ดำเนินการเสร็จแล้วทุก ๒ 
ไตรมาส /ปีละ ๒ ครั้ง (เดือนมีนาคม และ กันยายน) โดยผู้รับผิดชอบดำเนินงานโครงการจัดทำ
รายงานผล/สรุปผลโครงการ (ตามแบบฟอร์มที่ มจร ส่วนกลางกำหนด) ให้งานนโนยบายและ
แผนทำการรวบรวม และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับแผนฯ และผลสำเร็จเทียบกับค่า
เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ นำเสนอผู้บริหารและเข้าสู่การวาระการพิจารณาคณะกรรมการประจำวิทยา
เขตเพื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุการดำเนินงานในโครงการที่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์ รวมไปถึงการติดตาม
และนำเสนอแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อนำข้อสรุปทั้งหมดไปปรับปรุงแก้ไข
แผนงบประมาณ (ปรับลดงบประมาณโครงการ) / แผนปฏิบัติการ (ปรับลดจำนวนโครงการ/ค่า
เป้าหมายโครงการ) และแผนพัฒนา (ปรับลดจำนวนโครงการ/ค่าเป้าหมายแผน) ด้วย 
 
 ๓.๑.๒ การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การจะขออนุมัติปรับและหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ในกรณีที่ส่วนงานต่าง ๆ มีความจำเป็นต้องปรับหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการประจำปีให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑) การเสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม โดยขอยกเลิกโครงการที่ได้
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีเดิม  ทั้งในกรณีที่ไม่มีโครงการ/กิจกรรมใหม่มาทดแทน  และ
ในกรณีที่เปลี่ยนแปลงเป็นโครงการ/กิจกรรมใหม่  จะต้องนำเสนอให้คณะกรรมการกำกับ
นโยบายและแผนพัฒนา หรือ คณะกรรมที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งให้ความเห็นชอบ 



 

 

  ๒) การขอเพิ่มโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยไม่ของบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารส่วนงานนั้น ๆ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  หากจะต้องของบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลางจะต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการ
กำกับนโยบายและแผนพัฒนา หรือ คณะกรรมการที ่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั ้ง  เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะดำเนินการปรับแผนได้ 
  ๓) การขอปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการดำเนินงานของโครงการที่ได้บรรจุ
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว  โดยไม่เพิ่มเงินงบประมาณของโครงการในภาพรวมให้อยู่ใน
ดุลพินิจของ คณะกรรมการบริหารส่วนงาน กรณีต้องการเพิ่มงบประมาณของโครงการ  ถ้าใช้
เงินงบประมาณของหน่วยงานก็ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  แต่ถ้าขอ
งบประมาณเพิ่มเติมจากส่วนกลางต้องนำเสนอคณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนา
หรือ คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และทำ
หนังสือขอปรับเปลี่ยนระยะเวลาการดำเนินงานโครงการถึงกลุ่มงานวางแผนนโยบาย สำนักงาน
วิทยาเขตเชียงใหม่เพื ่อขอปรับเปลี่ยนระยะเวลาการเบิกใช้งบประมาณโครงการในระบบ
บริหารงานงบประมาณ MIS ทำการแจ้งไปยังกองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี และ
ผู้รับผิดชอบจะได้ดำเนินการเปิดระบบต่อไป 
 
๓.๒ การบริหารแผนและการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๓.๒.๑ การบริหารแผน 
  ๑) การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
  ๒) รวบรวมและจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
  ๓) วิเคราะห์แผนงาน/แผนปฏิบัติการ 
  ๔) แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 ๓.๒.๑ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
  ๑) ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีขึ้นคณะหนึ่ง  เพ่ือทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานแต่
ละโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยคณะกรรมการจะต้องรายงานผลการ
ดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผน  ให้คณะกรรมการกำกับนโยบาย
และแผนพัฒนาหรือ คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้ง ทราบทุก ๒ ไตรมาส (๖ 
เดือน/ครั้ง) โดยใช้แบบฟอร์มการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เพ่ือกลุ่มงานวางแผนนโยบายและงบประมาณจะได้รายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานโครงการวาระที่ ๔ การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขต 
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายตัวชี้วัด
แผนฯ ตลอดจนปรับรูปแบบการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ของประเทศที่
เปลี่ยนแปลง งบประมาณที่จัดเก็บได้จริง ฯลฯ ท้ายที่สุดเพื่อผู้รับผิดชอบจะได้ดำเนินการ



 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการในระบบบริหารแผนปฏิบัติการ MIS แจ้งกองกิจการวิทยา
เขต มหาวิทยาลัยต่อไป 
  ๒) การดำเนินการตามแผนหรือนอกแผนก็ตาม  จะต้องจัดทำเป็นเอกสาร
สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเก็บไว้เป็นหลักฐาน  เพื ่อประกอบการติดตาม
ตรวจสอบหรือใชเ้ป็นข้อมูลอ้างอิงในการวางแผนต่อไป 
  ๓) เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ  ส่วนงานต่าง ๆ ที่จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
จะต้องสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและผลงานอื่นที่กำหนดนอกแผน  ส่ง
มายังกลุ ่มงานวางแผนนโยบายและงบประมาณ เพื่อจะได้รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการวาระที่ ๔ การพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขต เพื่อกำหนด
รูปแบบการดำเนินโครงการในปีงบประมาณถัดไปให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดแผนฯ นโยบายของ
รัฐบาล และสภาวะการณ์ของประเทศที่เปลี่ยนแปลง ฯลฯ ท้ายที่สุดเพื่อผู้รับผิดชอบจะได้
ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานโครงการในระบบบริหารแผนปฏิบัติการ MIS แจ้งกองกิจการ
วิทยาเขต มหาวิทยาลัย และจัดทำเป็นรายงานประจำปีของส่วนงานพร้อมทั้งจัดส่งให้กอง
แผนงาน เพ่ือรวบรวมจัดทำเป็นรายงานประจำปีเสนอมหาวิทยาลัยและจัดพิมพ์เผยแพร่ด้วย 
 
๓.๓ สรุปโครงการตามระบบการประกันคุณภาพองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  
 

ลำดับ
ที่ 

 
องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้

และเกณฑ์ประเมิน 

จำนวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

แผ่นดิน รายได้ รวม 

๑. การผลิตบัณฑิต ๑๕ ๑,๖๑๕,๒๕๐ ๘๔๔,๗๐๐ ๒,๔๕๙,๙๕๐ 
๒. การวิจัย ๕ ๒๘๓,๒๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๔๒๓,๒๐๐ 
๓. การบริการวิชาการ ๗ ๑๗,๘๙๓,๑๐๐ ๑,๑๖๔,๕๐๐ ๑๙,๐๕๗,๖๐๐ 
๔. การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๕ ๙๐๔,๐๐๐ ๙๗๙,๖๐๐ ๑,๘๘๓,๖๐๐ 

๕. การบริหารจัดการ ๕ ๓๔๙,๙๕๐ ๒๔๘,๐๐๐ ๕๙๗,๙๕๐ 
 รวม ๓๗ ๒๑,๐๔๕,๕๐๐ ๓,๓๗๖,๘๐๐ ๒๔,๔๒๒,๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

ปรับเปลี่ยนรปูแบบการผลิตบณัฑิต 
(พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 

พัฒนาองค์ความรู้จากงานวจิัย 
(พัฒนางานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ 

 เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและอาเซียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการ 
(พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  

ในระดับชาตแิละระดับอาเซยีน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 

ปรับเปลี่ยนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนบุำรุงศิลปะและ

ศิลปวัฒนธรรมให้มีคุณภาพเป็นทีย่อมรับ 
ทั้งในระดับชาตแิละอาเซียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 
(พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๖ 

พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลยัสีเขยีว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
ที่ปรึกษา 
 พระวิมลมุน ี    รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ 
 พระครูธีรสุตพจน์, ดร.           ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

พระครูสิริปริยัตยานุศาสก์, ดร.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 พระครูพิสุทธิ์ชยานุศาสก ์  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตเชียงใหม่ 
 พระครสูิริบรมธาตุพิทักษ์, ผศ.ดร. ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
 พระครสูุตพัฒโนดม, ผศ.ดร.  ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ์    ผู้อำนวยการศูนย์บัณฑิตศึกษา 
พระครูใบฎีกาทิพย์พนากรณ์ ชยาภินนฺโท  รักษาการผูอ้ำนวยการส่วนสนับสนุน 

วิชาการ 
 ผศ.ดร.เทวัญ เอกจันทร ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
 รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป์  รักษาการรองผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 

เชียงใหม ่
 นายศรีมูล แสนเมืองมา  รักษาการผู้อำนวยการส่วนงานบริหาร 
 นางสาวสุจิตตรา  ต๊ะลือ, ช.  ผู้อำนวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน   
 ดร.วีระ  สิริเสรีภาพ, ช.  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาลัย 
 
 
คณะผู้จัดทำ 

พระครกูิตติภัทรานุยุต   นักวิชาการการศึกษา (กลุ่มงานบริการการศึกษา) 
 พระบุญทรง ปุญญธโร,ผศ. ดร.  อาจารย์ประจำวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 

พระวิสิทธิ์ ฐิตวิสิทฺโธ, ผศ.ดร.  ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาปรัชญา 

พระนคร ปัญญาวชิโร, ดร.  เจ้าหน้าที่โครงการพระพุทธศาสนาประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 

พระวุฒิชัย มหาสทฺโธ  อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์
บัณฑิต 

พระเธียรชัย จิรวฒฺฑโน   นักวิชาการการศึกษา (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
 ดร.ประดิษฐ์ ปัญญาจีน   ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาบาลี 
รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาคำ   ประธานหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต 

 

แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

ผศ.ปฏิเวธ  เสาว์คง   ประธานหลักสูตรพุทธศิลปกรรมบัณฑิต 
ผศ.ดร.สมบูรณ์ ตาสนธิ   อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
อาจารย์ฟองจันทร์ สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา  อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตร 

บัณฑิต 
อาจารย์สกุณา คงจันทร์  อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

บัณฑิต 
อาจารย์ปุระวิชญ์ วันตา  อาจารย์ประจำหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
นายอรรถวุฒิ  จันแทน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางณัฐฑริกา  ทรวงแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 นายชินภัทร  สมุทรทัย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นายสงกรานต์  ปาดา   นักจัดการงานทั่วไป (ส่วนงานบริหาร) 

นางสาวดวงเดือน ชัยชนะ  นักจัดการงานทั่วไป (ส่วนงานบริหาร) 
นางสาวราตรี วงศ์เครา, ช.  นักวิชาการการศึกษา (กลุ่มงานวิชาการและ 

วางแผน) 
นายจิตตกร จันทร์ศิลป์   นักวิชาการการศึกษา (กลุ่มงานบริหาร วิทยาลัย 

สงฆ์เชียงใหม่) 
 นายภัชรบถ  ฤทธิ์เต็ม   นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มงานวิจัยและประกัน 

คุณภาพการศึกษา) 
นายอำนาจ ขัดวิชัย   นักวิชาการการศึกษา (สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม) 
นายอำนาจ ใจยาว   นักวิชาการการศึกษา (ศูนย์บัณฑิตศึกษา) 
นายณัฏฐินันท์ จุมปาลี   นักวิชาการการศึกษา (กลุ่มงานบริหาร วิทยาลัย 

สงฆ์เชียงใหม)่ 
นางสาววรัญญา คุณา   นักวิชาการการศึกษา (กลุ่มงานวิชาการและ 

วางแผน) 
 ว่าที่ร้อยตรีหญิงสายรุ่ง จันทร์แปงเงิน นักวิชาการการศึกษา (สาขาวิชารัฐศาสตร์และ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์) 
นายภานุพงศ์ จันทา   นักจัดการงานทั่วไป (กลุ่มงานประกันคุณภาพ 

การศึกษาและวิจัย สำนักวิชาการ) 
นายณัฐพล แสนเมืองมา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายสุชาติ แก้วก้อ   เจ้าหน้าที่โครงการศูนย์พระบัณฑิตอาสาพัฒนา 

ราษฎรบนพื้นที่สูง 
นายอานนท์ จันทรส   เจ้าหน้าที่โครงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อ 



 

 

การศึกษาทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ 
นายณัทพงศ์ บุญตัน   เจ้าหน้าที่โครงการอบรมพระพุทธศาสนาและ 

วิปัสสนากรรมฐานสำหรับนิสิตประชาชนและ 
ชาวต่างชาติ  

นายวีรพันธ์ ขันเพ็ชร์   เจ้าหน้าที่โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 นางสาวอรอนงค์ บงกชศรีจินดา เจ้าหน้าที่โครงการศูนย์ภาษา 
 
ปีที่จัดพิมพ์ 
 พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 



งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่

งบประมาณ
ตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม แผ่นดิน รายได้ รวม

๑.แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 21,045,500 3,266,800 24,312,300
  ผลผลิตท่ี ๑ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,248,400 1,122,700 3,371,100
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 2,248,400 1,122,700 3,371,100
  ผลผลิตท่ี ๒ : ผลงานการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 17,893,100 1,164,500 19,057,600
     การบริการวิชาการแก่ชุมชน 17,893,100 1,164,500 19,057,600
  ผลผลิตท่ี ๓ : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 904,000 979,600 1,883,600
     การท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 904,000 979,600 1,883,600
๒.แผนงานบูรณาการ : วิจัยและนวัตกรรม 0 110,000 110,000
  ผลผลิตท่ี ๑ : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 0 110,000 110,000
    วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 110,000 110,000

รวมท้ังส้ิน 21,045,500 3,376,800 24,422,300

งบประมาณ (บาท)

๒.๓ ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์งบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุง)

แผ่นดิน รายได้ รวม
1 ปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตบัณฑิต (การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม) 1,615,250 844,700 2,459,950
2 พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย (พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังใน

ระดับชาติและอาเซียน)
283,200 140,000 423,200

3 ปรับเปล่ียนการบริการวิชาการ (พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติและระดับอาเซียน)

17,606,700 1,349,500 18,956,200

4 ปรับเปล่ียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและอาเซียน)

752,600 0 752,600

5 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร (พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ) 349,950 198,000 547,950
6 พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (ยุทธศาสตร์ฉพาะวิทยาเขตเชียงใหม่ แยก

ออกมาจากยุทธศาสตร์ท่ี ๕ มหาวิทยาลัย)
437,800 844,600 1,282,400

21,045,500 3,376,800 24,422,300

๒.๔ ประมาณการงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
งบประมาณ (บาท)

ท่ี

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรุง มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



รวม
แผ่นดิน รายได้ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,248,400 1,122,700 3,371,100
1 จัดกิจกรรมแสริมหลักสูตร 225,020 225,020 7,938 7,938 7,938 29,760 29,760 29,760 7,940 7,940 72,232 7,938 7,938 7,938

1.1 การจัดการความรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ :การพัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ด้านภาษาอังกฤษและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 64,294 64,294

1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 17,364 5,788 5,788 5,788

1.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ: ทัศนศึกษาตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ48,102 16,034 16,034 16,034

1.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนๆ 7,938 7,938 7,938 7,938 7,938 7,938 7,940 7,940 7,938 7,938 7,938 7,938

2 พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่  83,200 83,200 41,600 41,600

3 ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตประจ าปี 225,030 225,030 112,515 112,515

4 แสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจ าปี 113,200 113,200 26,651 26,649 26,649 11,083 11,083 11,085

4.1 แสดงงานศิลปนิพนธ์ 46,700 15,568 15,566 15,566

4.2 แสดงงานศิลปะประจ าปี 66,500 11,083 11,083 11,083 11,083 11,083 11,085

5
พัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : การจัดการความรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ท่ีสมัย

113,200 113,200 113,200

6 ปรับพ้ืนฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือนิสิตนานาชาติ 113,200 113,200 14,150 14,150 14,150 14,150 14,150 14,150 14,150 14,150

7 สนับสนุนเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ 123,200 123,200 61,600 61,600

8 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ นิสิตครุศาสตร์ 113,200 113,200 6,620 37,736 37,732 31,112

8.1 พัฒนาการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและข้อก าหนดครุสภาอย่างครบวงจร
อย่างมีประสิทธิภาพ

19,860
6,620 6,620 6,620

8.2 เพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนให้นิสิตด้วยการบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ 16,480

5,494 5,493 5,493

8.3 พัฒนาการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความรู้ 
เกิดความคิดสร้างสรรค์ (CBL) เสริมสร้างทักษะเทคโนโลยีทาง
การศึกษา

13,980
4,660 4,660 4,660

8.4 พัฒนาการผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสามารถ
จัดการความรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในพัฒนาการเรียนการสอน ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ

13,360
4,454 4,453 4,453

8.5 พัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ชุมชน 13,740 4,580 4,580 4,580
8.6 พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย ด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
 21 35,780

11,928 11,926 11,926

9 สัมมนาและอบรมให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 113,200 56,600 56,600
10 บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 103,200 103,200 38,450 64,750

10.1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 22,940 22,940

10.2 โครงการอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 15,510 15,510

๒.๖ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่
ล าดับ

ท่ี
โครงการ

ประเภทงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕๖๕

๑)ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 3 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



รวม
แผ่นดิน รายได้ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
ประเภทงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕๖๕

10.3 โครงการโครงการปัจฉิมนิเทศ 14,750 14,750

10.4 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนส าเร็จการศึกษา ในการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพแก่นิสิต 18,000 18,000

10.5 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน 32,000 32,000
11 ไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์ 63,200 63,200 63,200
12 ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร 113,200 113,200 56,600 56,600
13 จัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ 163,550 163,550 13,629 13,629 13,629 13,629 13,629 13,629 13,631 13,629 13,629 13,629 13,629 13,629

14 สัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ 283,200 283,200 15,300 15,300 0 12,600 0 0 51,600 178,000 10,400 0 0 0

14.1 กิจกรรมประชุมสัมนาระดมทุน มจร วิทยาเชตเชียงใหม่ 51,600 51,600

14.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ ผลิตผลงานวิชาการ 15,300 15,300

14.3 กิจกรรมประชุมน าเสนอผลงานทางวิชาการ  เพ่ือเสนอ 
ร่างผลงานวิจัย ต ารา หนังสือ บทความวิชาการ และ
เอกสารประกอบการสอน

12,600

14.4 กิจกรรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ และเผยแพร่ระดับ
นานาชาติ

126,400

14.5 กิจกรรมประชุมสรุปรายงานการด าเนินงานโครงการ 10,400

15 พัฒนาระบบการจัดการความรู้และจัดการความเส่ียงวิทยาเขตเชียงใหม่ 73,200 9,150 9,150 9,150 9,150 9,150 9,150 9,150 9,150

16
ประเมินผลพัฒนาทางการศึกษา (กรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา)

113,200 113,200
56,600 56,600

17  Road to CM MCU 113,200 113,200 8,344 8,344 8,344 8,344 8,344 18,844 18,844 18,844 14,948
17.1ส ารวจความต้องการศึกษาต่อ รปศ มจร เชียงใหม่ 31,200 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900
17.2Mind map 42,000 10,500 10,500 10,500 10,500
17.3พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 40,000 4,444 4,444 4,444 4,444 4,444 4,444 4,444 4,444 4,448

18 พัฒนาบุคลากร 619,000 43,250 73,250 73,250 43,250 53,250 43,250 43,250 43,250 73,250 43,250 43,250 43,250
18.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 321,000 321,000 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750 26,750
18.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 198,000 198,000 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500 16,500
18.3 เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 10,000 10,000 10,000

18.4 สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 60,000 60,000 30,000 30,000
18.5 นิเทศสัมพันธ์คณาจารย์ 30,000 30,000 30,000

19 พัฒนานิสิต 453,700 0        22,400        92,400        37,268        34,900        59,900        21,767        33,266      121,633         8,400        21,766 0
19.1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 84,000 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400
19.2 พุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย 10,000 10,000
19.3 รัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพ้ืนบ้านล้านนา 10,000 10,000
19.4 รัฐศาสตร์ มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:ก้าวเชิงรุกสู่
สถาบันการศึกษาและชุมชน

20,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

19.7 สิงห์เวียงพิงค์คืนถ่ิน บายศรีสู่ขวัญล้านนา 10,000 10,000

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 4 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



รวม
แผ่นดิน รายได้ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
ประเภทงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕๖๕

19.8 ตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ 45,000 22,500 22,500
19.9 กีฬาสีสัมพันธ์นิสิตคฤหัสถ์ประจ าปี ๒๕๖๕ 70,000 70,000
19.10 อบรมพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
มหาจุฬาฯ/ปฐมนิเทศนิสิตใหม่

40,000 40000

19.10.1 การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน บ าเพ็ญกุศลอุทิศแด่
บูรพาจารย์ ผู้มีอูปการคุณ และศิษย์เก่าผู้ล่วงลับ

50,000 16668 16666 16666

19.10.2 สนับสนุนคณาจารย์และนิสิต น าเสนอผลงานวิชาการ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ

50,000 25000 25000

19.10.3 อบรมสัมมนาทางวิชาการและงานวิจัย 30,000 10000 10000 10000
19.10.4 การพัฒนาบัณฑิต และการประเมินการสอนคณาจารย์ 10,100 3367 3367 3366

19.10.5 มอบรางวัล Silver Jubilee Award แก่ ศิษย์เก่าดีเด่น 
(โล่รางวัลและทุน)

24,600 8200 8200 8200

20 พัฒนาองค์กร 50,000
20.1 เตรียมความพร้อมสนับสนุนจัดการเรียนการสอนวิทยาเขต
เชียงใหม่ ณ ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

50,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000          5,000

17,893,100 1,164,500 19,057,600
1 ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 2,000,000 260,000 2,260,000       187,080       187,083       187,083       187,083       197,083       187,083       187,083       192,083       187,090       187,083       187,083       187,083

2 เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการศึกษา ทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์133,400 109,900 243,300         19,300         19,300         19,300         19,300         19,300         20,360         19,300         19,300         19,300         19,300         29,940         19,300

3 ค่ายคุณธรรมนิสิตน าธรรมะสู่เยาวชน 113,200 113,200         88,320 24880

4 อบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานส าหรับนิสิตประชาชนและชาวต่างชาติ 369,600 794,600 1,164,200 88,683       188,683     88,683       88,683       88,683       88,683       88,683       88,683       88,687       88,683       88,683       88,683       
4.1 ปฏิบัติธรรมวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ประชาชนท่ัวไปวันอาทิตย์108,200 28,200 136,400          7,200         57,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200          7,200

4.2 ปฏิบัติธรรมวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่พระสงฆ์และประชาชนท่ัวไป (น้ าบ่อหลวง)108,200 160,000 268,200         18,183         68,183         18,183         18,183         18,183         18,183         18,183         18,183         18,187         18,183         18,183         18,183
4.3 อบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาส าหรับชาวต่างชาติ (monkchat) 153,200 606,400 759,600         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300         63,300

5 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 14,730,000 14,730,000    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500    1,227,500

6 บริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 353,700 353,700 0         34,100         84,566         50,466         11,370         11,366         11,366       105,000         22,733         22,733
6.1 รัฐศาสตร์จิตอาสาพัฒนาวิชาการสู่ชุมชนและคณะสงฆ์    70,900 70,900         70,900

6.2 นิสิตนานาชาติจิตอาสาแทนคุณสังคม 68,200 68,200         22,734         22,733         22,733
6.3 บริการวิชาการภาษาบาลีแก่พระภิกษุสามเณรและประชาชนท่ัวไป 68,200 68,200         34,100         34,100

6.4 วิถีธรรมและวิถีมงคลชีวิตตามแนวพระสิริมังคลาจารย์ 78,200 78,200         39,100         39,100

6.5 สงเคราะห์ชุมชน  68,200 68,200         11,366         11,366         11,370         11,366         11,366         11,366

7 พัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน 193,200 193,200        12,400        33,700        21,300              -                -                -          74,450        31,650        19,700

7.1 ประชุมเตรียมความพร้อม 24,800         12,400         12,400
7.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนขับเคล่ือนนิสิตเครือข่ายวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน 42,600         21,300         21,300

7.3 ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นิสิตเครือข่ายวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ สถาบันการศึกษา ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน บูรณากับการเรียนการสอนในรายวิชา 42,800         42,800

๒)ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 5 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



รวม
แผ่นดิน รายได้ งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
ประเภทงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ๒๕๖๕

7.4 สัมมนาทางวิชาการ นิสิตเครือข่ายวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน 63,300         31,650         31,650

7.5 ประชุมสรุปการด าเนินงานโครงการ 19,700         19,700

904,000 979,600 1,883,600
1 จัดนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 143,200 143,200         18,000         33,200         18,000         18,000         38,000         18,000

2 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ 213,200 213,200         15,000         15,000         15,000         15,000         15,000         15,000         15,000         23,300         23,300         23,300         23,300         15,000

3 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา 396,200 396,200        61,256        65,256        61,258        77,990        15,640        23,300        46,033        22,733        22,734

3.1 อนุรักษ์พุทธศิลป์ล้านนาสู่อาเซียน 78,200 78,200         15,640         15,640         15,640         15,640         15,640

3.2 ส่งเสริมศิลปะพ้ืนบ้านบนลานมหาวิทยาลัย 78,200 78,200         19,550         19,550         19,550         19,550

3.3 น าพุทธศิลป์ส่งเสริมการท่องเท่ียวมหสัตตสถานวัดเจ็ดยอด 78,200         26,066         26,066         26,068

3.4 มัคคุเทศน้อยรักษ์และเผยแพร่ศิลป์ โบราณคดีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

68,200 68,200         22,733         22,733         22,734

3.5 นิสิตจิตอาสา มจร สืบสานประเพณีล้านนา 46,800 46,800          4,000         42,800

3.6 เสวนาประเพณีการกินอ้อผญ๋า สืบสานป๋าเวณีล้านนา 46,600 46,600         23,300         23,300

4 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 68,200 68,200          9,742          9,742          9,742          9,742          9,742          9,742          9,748

5
ศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่

83,200 979,600 1,062,800         88,566         88,566         88,566         88,566         88,566         88,566         88,574         88,566         88,566         88,566         88,566         88,566

0 110,000 110,000
1 วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม 110,000 110,000               -           12,500         17,500         20,835         25,833          8,333          8,333          8,333          8,333               -                 -                 -   

 1.1วิจัยปัจจัยนิสิตตกออก 5,000 5,000          5,000
1.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่5,000 5,000          5,000
1.3สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 50,000 50,000          8,335          8,333          8,333          8,333          8,333          8,333

1.4พัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัย 50,000 50,000         12,500         12,500         12,500         12,500

21,045,500 3,376,800 24,422,300รวมเป็นเงิน

๓)ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

๔)ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้

แผนปฏบิัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 6 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
(โครงการ) (คน) (คร้ัง) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

แผน 1         959 9 70 70 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 225,020 225,020
ผล
แผน 1 250 3 70 70 100 ๑ พ.ค. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 83,200 83,200
ผล
แผน 1         944 2 80 70 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๐ ธ.ค. ๖๔ 225,030 225,030
ผล
แผน 1 300 2 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๑ ก.ค. ๖๕ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 275 1 70 70 100 ๑๙ ก.พ. ๖๕ ๒๐ ก.พ. ๖๕ 113,200 113,200

ผล

แผน 1 150 2 80 80 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 8 8 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ต.ค. ๖๔ 123,200 123,200
ผล
แผน 1 300 5 80 80 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๑ ม.ค. ๖๕ 103,200 103,200
ผล
แผน 1 910 1 70 70 100 ๑ มิ.ย. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 63,200 63,200
ผล
แผน 1 110 6 80 80 100 ๑ พ.ค. ๖๕ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 3,030 6 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 480 3 80 70 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๐ ส.ค. ๖๕ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 60 1 80 80 100 ๑ ก.ค. ๖๕ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 113,200 113,200
ผล

14 พัฒนาบุคลากร 1 241 73 78 78 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 421,000
แผน 67 67 70 70 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 321,000 321,000
ผล

พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

14.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรแก่คณาจารย์ 
วิทยาลัยสงฆ์

1

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
นิสิตครุศาสตร์

1

1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

1

3 ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตประจ าปี 1 ต่อเน่ือง

2 พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่

ต่อเน่ือง

พระครูกิตติภัทรานุยุต

สัมมนาและอบรมให้ค าปรึกษาทางสังคม
สงเคราะห์

1 ประจ าปี13

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ฉบับปรับปรุง)

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิต

ผลการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ลักษณะโครงการ
จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงเวลา

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวนคร้ังท่ีจัด
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ/ติดต่องานโครงการแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ

บริการ

ก าหนดวันด าเนินการ งบประมาณปี ๒๕๖๕

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตบัณฑิต (การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม)

พระครูกิตติภัทรานุยุต

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

พระครูกิตติภัทรานุยุต

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

1 ประจ าปี รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป์

พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ์
,ผศ.ดร.

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

4 แสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจ าปี 1 ต่อเน่ือง

1 ประจ าปี

5 พัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : การจัดการ
ความรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้ท่ีสมัย

ดร.วีระ สิริเสรีภาพประจ าปี

1 ต่อเน่ือง

1

10

7 สนับสนุนเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ 1

ผศ.ปฏิเวธ เสาว์คง

รศ.ดร.ส าราญ ขันส าโรง6

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

ประจ าปี พระครูกิตติภัทรานุยุต

ประจ าปี11 ประเมินผลพัฒนาทางการศึกษา (กรอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา)

1 ประจ าปี

1 ประจ าปี

ปรับพ้ืนฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือนิสิตนานาชาติ

ต่อเน่ือง

1 ประจ าปี8

9 ไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์

12  Road to CM MCU อ.สกุณา คงจันทร์

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรงุ 7 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
(โครงการ) (คน) (คร้ัง) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิต

ผลการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ลักษณะโครงการ
จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงเวลา

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวนคร้ังท่ีจัด
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ/ติดต่องานโครงการแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ

บริการ

ก าหนดวันด าเนินการ งบประมาณปี ๒๕๖๕

แผน 50 1 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๒๘ ก.พ. ๖๕ 10,000 10,000
ผล
แผน 4 4 80 80 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๑ ธ.ค. ๖๔ 60,000 60,000
ผล
แผน 120 1 80 80 100 ๑ มิ.ย. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 30,000 30,000
ผล

15 พัฒนานิสิต 1 1,416 20 80 78 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 453,700
แผน 73 5 80 80 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 84,000 84,000
ผล
แผน 140 1 80 80 100 ๒๖ มิ.ย. ๖๕ ๒๖ มิ.ย. ๖๕ 10,000 10,000
ผล
แผน 136 1 80 70 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๐ พ.ย. ๖๔ 10,000 10,000
ผล
แผน 100 1 80 80 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 20,000 20,000
ผล
แผน 102 1 80 70 100 ๒ ธ.ค. ๖๔ ๒ ธ.ค. ๖๔ 10,000 10,000
ผล
แผน 50 1 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 45,000 45,000
ผล
แผน 520 1 80 80 100 ๒๖ ธ.ค. ๖๔ ๒๖ ธ.ค. ๖๔ 70,000 70,000
ผล
แผน 45 1 80 80 100 ๑ มิ.ย. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 40,000 40,000

ผล

แผน 50 2 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 50,000 50,000

ผล

แผน 50 1 80 80 100 ๑ มี.ค. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 50,000 50,000

ผล

แผน 50 1 80 80 100 ๑ เม.ย. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 30,000 30,000
ผล
แผน 50 1 80 80 100 ๑ เม.ย. ๖๕ ๓๑ ส.ค. ๖๔ 10,100 10,100
ผล
แผน 50 3 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 24,600 24,600
ผล

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

ต่อเน่ือง

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

การพัฒนาบัณฑิต และการประเมินการสอน
คณาจารย์

1 ประจ าปี

1 ประจ าปี

รศ.ดร.ส าราญ ขันส าโรง

1การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน บ าเพ็ญกุศล
อุทิศแด่บูรพาจารย์ ผู้มีอุปการคุณ และศิษย์
เก่าผู้ล่วงลับ

15.7 กีฬาสีสัมพันธ์  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔

15.2

15.1 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1

พุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย

ประจ าปี

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

1 ประจ าปี ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

15.5

15.2 มอบรางวัล Silver Jubilee Award แก่ ศิษย์
เก่าดีเด่น (โล่รางวัลและทุน)

15.9 ประจ าปี

ประจ าปี15.4

สิงห์เวียงพิงค์คืนถ่ิน บายศรีสู่ขวัญล้านนา 1

15.2

14.4

1

1 ประจ าปี ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

15.6 ตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ

พระครูกิตติภัทรานุยุต

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า1

14.2

1 ประจ าปี

1 รัฐศาสตร์ มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:ก้าวเชิงรุก
สู่สถาบันการศึกษาและชุมชน

1 ประจ าปี

เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต

นิเทศสัมพันธ์คณาจารย์ 1 ต่อเน่ือง

สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

ต่อเน่ือง

14.3

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

15.1 สนับสนุนคณาจารย์และนิสิต น าเสนอผลงาน
วิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ

1 ต่อเน่ือง

15.1 อบรมสัมมนาทางวิชาการและงานวิจัย 1 ประจ าปี

15.8 อบรมพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้ามหาจุฬาฯ/ปฐมนิเทศนิสิตใหม่

1

รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป์

ประจ าปี

ประจ าปี

15.3 รัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพ้ืนบ้าน
ล้านนา

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรงุ 8 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
(โครงการ) (คน) (คร้ัง) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิต

ผลการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ลักษณะโครงการ
จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงเวลา

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวนคร้ังท่ีจัด
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ/ติดต่องานโครงการแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ

บริการ

ก าหนดวันด าเนินการ งบประมาณปี ๒๕๖๕

รวม แผน 16 9,973 147 77 76 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 1,615,250 874,700 2,489,950
ผล

แผน 1 540 5 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 283,200 283,200
ผล
แผน 1 250 1  -  - 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๒๘ ก.พ. ๖๕ 5,000 5,000
ผล
แผน 1 200 1  -  - 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๑ ธ.ค. ๖๔ 5,000 5,000

ผล

แผน 1 2 1  -  - 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 50,000 50,000
ผล
แผน 1 1 1  -  - 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 50,000 50,000
ผล

รวม แผน 5 993 9 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ มิ.ย. ๖๕ 283,200 110,000 393,200
ผล

แผน 1 30,883 12 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 2,000,000 260,000 2,260,000
ผล
แผน 1 6,120 12 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 133,400 109,900 243,300
ผล
แผน 1 200 2 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๔ ๓๑ ม.ค. ๖๔ 113,200 0 113,200
ผล

4 บริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการ
เรียนการสอน การวิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1 530 5 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 353,700 353,700

แผน 280 1 80 80 100 ๘ ก.ค. ๖๕ ๑๘ ก.ค. ๖๕ 70,900 70,900
ผล
แผน 120 1 80 80 100 ๑ ก.ค. ๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 68,200 68,200
ผล
แผน 70 1 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๒๘ ก.พ. ๖๕ 68,200 68,200
ผล

ดร.ประดิษฐ์ ปัญญาจีน

รศ.ดร.ส าราญ ขันส าโรงนิสิตนานาชาติจิตอาสาแทนคุณสังคม 2

ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

นายภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม

พันธกิจท่ี ๓ บริการวิชาการแก่สังคม

ต่อเน่ือง

ประจ าปี

2 2

รัฐศาสตร์จิตอาสาพัฒนาวิชาการสู่ชุมชนและ
คณะสงฆ์

พันธกิจท่ี ๒ วิจัยและพัฒนา

2 ประจ าปีบริการวิชาการภาษาบาลีแก่พระภิกษุสามเณร
และประชาชนท่ัวไป

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย (พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและอาเซียน)

4 ต่อเน่ือง

4.2

4.3

3 ค่ายคุณธรรม นิสิตน าธรรมะสู่เยาวชน 2

ประจ าปี

2

ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 2

ต่อเน่ืองเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการศึกษา ทาง
สถานีวิทยุ โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์

4.1

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปรับเปล่ียนการบริการวิชาการ (พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับอาเซียน)

รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

1

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

นายสุชาติ  แก้วก้อ

นายอานนท์ จันทรส

พระครูกิตติภัทรานุยุต

นายภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม

2

พัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัย

ต่อเน่ือง

4 พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการ 4 ประจ าปี

ดร.วีระ สิริเสรีภาพ3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่

45

วิจัยปัจจัยนิสิตตกออก 4 ต่อเน่ือง

1 สัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขต
เชียงใหม่

1 ประจ าปี

ประจ าปี

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรงุ 9 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
(โครงการ) (คน) (คร้ัง) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิต

ผลการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ลักษณะโครงการ
จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงเวลา

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวนคร้ังท่ีจัด
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ/ติดต่องานโครงการแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ

บริการ

ก าหนดวันด าเนินการ งบประมาณปี ๒๕๖๕

แผน 50 1 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 78,200 78,200
ผล
แผน 10 1 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๑ ก.ค. ๖๕ 68,200 68,200
ผล
แผน 1 550 10 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 14,730,000 14,730,000
ผล
แผน 1 1,338 5 80 80 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 193,200 193,200
ผล

รวม แผน 6 39,621 46 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 17,523,500 369,900 17,893,400
ผล

แผน 1 350 7 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 143,200 143,200
ผล
แผน 1 107 4 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 213,200 213,200
ผล

3 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา 1 690 7 80 78 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 396,200
แผน 50 1 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ พ.ค. ๖๕ 78,200 78,200
ผล
แผน 100 1 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๐ เม.ย. ๖๕ 78,200 78,200
ผล
แผน 110 1 80 80 100 ๑ ม.ค. ๖๕ ๓๑ มี.ค. ๖๕ 78,200 78,200
ผล
แผน 120 1 80 80 100 ๑ ก.ค. ๖๕ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 68,200 68,200
ผล
แผน 150 2 80 80 100 ๑ ก.พ. ๖๕ ๓๐ เม.ย. ๖๕ 46,800 46,800
ผล
แผน 160 1 80 70 100 ๑ มิ.ย. ๖๕ ๓๑ ก.ค. ๖๕ 46,600 46,600
ผล
แผน 1 180 6 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 83,200 979,600 1,062,800
ผล

รวม แผน 4 1,327 24 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 835,800 979,600 1,815,400
ผล

ผศ.ดร.สมบูรณ์ ตาสนธิ

อ.ปุระวิชญ์ วันตา

2 ต่อเน่ือง

3

4.5

4.4 วิถีธรรมและวิถีมงคลชีวิตตามแนวพระสิริมัง
คลาจารย์

1 ประจ าปี

ประจ าปีสงเคราะห์ชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปรับเปล่ียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรม (พัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและอาเซียน)

พัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน

3มัคคุเทศน้อยรักษ์และเผยแพร่ศิลป์ โบราณคดี
และศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

3

รศ.ดร.ส าราญ ขันส าโรง

5

ต่อเน่ือง

3.1

พระวิสิทธ์ิ  ฐิตวิสิทฺโธ,ผศ.
ดร.

2 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ

อนุรักษ์พุทธศิลป์ล้านนาสู่อาเซียน

ต่อเน่ือง

จัดนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และวันส าคัญของชาติ

1

น าพุทธศิลป์ส่งเสริมการท่องเท่ียวมหสัตต
สถานวัดเจ็ดยอด

ศูนย์ภาษานานาชาติ 3 ประจ าปี

3.5

3.6 เสวนาประเพณีการกินอ้อผญ๋า สืบสานป๋าเวณี
ล้านนา

3 ต่อเน่ือง พระวุฒิชัย มหาสทฺโท

พระครูใบฎีกาทิพย์พนา
กรณ์ ชยาภินนฺโท

นายวีระพันธ์ ขันเพ็ชร

3.3

3 ผศ.ปฏิเวธ เสาว์คง

3.4

พระนคร ปัญญาวชิโร, ดร.

4

3 ต่อเน่ือง ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

ต่อเน่ือง

ผศ.ปฏิเวธ เสาว์คง

1

3.2 ส่งเสริมศิลปะพ้ืนบ้านบนลานมหาวิทยาลัย 3 ต่อเน่ือง

ผศ.ปฏิเวธ เสาว์คง

ประจ าปี

นิสิตจิตอาสา มจร สืบสานประเพณีล้านนา

6 2

พระครูใบฎีกาทิพย์พนา
กรณ์ ชยาภินนฺโท

ต่อเน่ือง

ประจ าปี

พันธกิจท่ี ๔ ทะนุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

3

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรงุ 10 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี
(โครงการ) (คน) (คร้ัง) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

ล าดับท่ี ช่ือโครงการ ผลผลิต

ผลการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ลักษณะโครงการ
จ านวนโครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ตัวช้ีวัดเชิงเวลา

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวนคร้ังท่ีจัด
ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพ่ิมข้ึน

ผู้รับผิดชอบ/ติดต่องานโครงการแล้ว
เสร็จตามเวลาท่ี

ก าหนด

ความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับ

บริการ

ก าหนดวันด าเนินการ งบประมาณปี ๒๕๖๕

แผน 1 120 1 80 80 100 ๑ เม.ย. ๖๕ ๓๐ พ.ค. ๖๕ 113,200 113,200
ผล
แผน 1 305 8 80 80 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 163,550 163,550
ผล
แผน 1 54 54  -  - 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 198,000 198,000
ผล
แผน 1 35 2 80 80 100 ๑ ธ.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ค. ๖๕ 73,200 73,200
ผล

รวม แผน 4 514 65 80 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 349,950 198,000 547,950
ผล

แผน 1 400 2 75 75 100 ๑ ก.พ. ๖๔ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 68,200 68,200
ผล
แผน 1 520 2  -  - 100 ๑ พ.ย. ๖๔ ๓๑ ส.ค. ๖๕ 50,000 50,000

ผล

3 อบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนา
กรรมฐานส าหรับนิสิตประชาชนและ
ชาวต่างชาติ

1 980 46 70 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 369,600 794,600 1,164,200

แผน 650 23 70 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 153,200 606,400 759,600
ผล
แผน 200 21 70 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 108,200 28,200 136,400
ผล
แผน 130 2 70 80 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 108,200 160,000 268,200
ผล

รวม แผน 3 1,900 50 73 78 100 ๑ ต.ค. ๖๔ ๓๐ ก.ย. ๖๕ 437,800 844,600 1,282,400
ผล

รวมแผน 21,045,500 3,376,800 24,422,300
รวมผล

ต่อเน่ือง3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ นายศรีมูล แสนเมืองมา

3.1 อบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาส าหรับ
ชาวต่างชาติ Monk Chat

2

1 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ

3.2

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (เฉพาะวิทยาเขตเชียงใหม่)

พันธกิจท่ี ๕

นายณัทพงศ์ บุญตัน

วิปัสสนากัมมัฏฐานแก่พระสงฆ์และประชาชน
ท่ัวไป (น้ าบ่อหลวง)

2

3 ต่อเน่ือง ผศ.ดร.เทวัญ เอกจันทร์

ต่อเน่ือง พระบุญทรง ปุญญธโร,ผศ.
ดร.

วิปัสสนากัมมัฏฐานส าหรับประชาชนท่ัวไป 2 พระครูใบฎีกาทิพย์นากรณ์
 ชยาภินนฺโท

3.3

2 พัฒนาองค์กร : เตรียมความพร้อมสนับสนุน
จัดการเรียนการสอน มจร วิทยาเขตเชียงใหม่  
อ.ดอยสะเก็ด

1 นายศรีมูล แสนเมืองมา

4 พัฒนาระบบการจัดการความรู้และจัดการความ
เส่ียงวิทยาเขตเชียงใหม่

จัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร (พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ)

ต่อเน่ือง1 นายศรีมูล แสนเมืองมา

1 ต่อเน่ือง นายศรีมูล แสนเมืองมา

1 ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

นายศรีมูล แสนเมืองมา

2

1

1

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบบัปรับปรงุ 11 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่

แผ่นดิน รายได้ รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิตบัณฑิต (การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรม) 1,615,250 844,700 2,459,950

มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับนิสิตใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

1,492,050 373,600 1,865,650

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๑ บัณฑิตมีคุณลักษณะตามนวลักษณ์และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งแห่งชาติ (TQF: HEd)

1,492,050 373,600 1,865,650

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑ ร้อยละของบัณฑิตท่ีท างานท าหรือมีศาสนกิจประจ าในองค์กรหรือ
หน่วยงานระดับอาเซียน

20 ผอ วสชม

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ คะแนนประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพ
บัณฑิตตามนวลักษณ์และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd)

80 ผอ วสชม

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๓ ร้อยละของโครงการท่ีมีสัมฤทธิผลในการพัฒนานิสิต 100 ผอ วสชม
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๔ จ านวนของนิสิตท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 5 ผอ วสชม
  กลยุทธ์ท่ี ๑.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานจัดการศึกษาด าเนินการพัฒนาบัณฑิตการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามนวลักษณ์และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF:HEd)

1,492,050 373,600 1,865,650

๑) โครงการบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 103,200

๒) โครงการประเมินผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา (กรอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา)

113,200

๓) โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 225,020
๔) โครงการพิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่  83,200
๕) โครงการพัฒนานิสิตศูนย์บัณฑิตศึกษา: อบรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้ามหาจุฬาฯ/ปฐมนิเทศนิสิตใหม่

40,000

๖) โครงการไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์ 63,200
๗) โครงการแสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจ าปี 113,200

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด
เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ

๒.๕ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรุง)

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

พันธกิจท่ี ๑ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 12 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

๘) โครงการกีฬาสีสัมพันธ์นิสิตคฤหัสถ์ประจ าปี ๒๕๖๕ 70,000
๙) โครงการปรับพ้ืนฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือนิสิต
นานาชาติ 113,200
๑๐) โครงการพัฒนานิสิตภาษาอังกฤษ: ตามรอยประวัติศาสตร์
ไทยภาคภาษาอังกฤษ

45,000
๑๑)โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : การจัดการความรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ท่ีสมัย

113,200

๑๒) โครงการพุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย 10,000
๑๓) โครงการรัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพ้ืนบ้านล้านนา

10,000
๑๔) โครงการรัฐศาสตร์ มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:ก้าวเชิงรุกสู่
สถาบันการศึกษาและชุมชน 20,000
๑๕) โครงการสิงห์เวียงพิงค์คืนถ่ิน บายศรีสู่ขวัญล้านนา 10,000
๑๖) โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นิสิต

10,000

๑๗) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตประจ าปี 225,030
๑๘) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน บ าเพ็ญกุศลอุทิศแด่
บูรพาจารย์ ผู้มีอูปการคุณ และศิษย์เก่าผู้ล่วงลับ

50,000

๑๙) โครงการ Road to CMMCU 113,200
๒๐) โครงการมอบรางวัล Silver Jubilee Award แก่ ศิษย์เก่า
ดีเด่น (โล่รางวัลและทุน)

24,600

๒๑)  โครงการอบรมสัมมนาให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 113,200
๒๒) โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ นิสิตครุ
ศาสตร์

113,200

๒๓)  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 84,000

มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม ในการสร้าง
อาชีพ พัฒนาจิตใจ เยียวยาสภาพจิตใจ
- พัฒนาและเปิดหลักสูตรออนไลน์เพ่ือตอบสนองสังคมวิถีชีวิตใหม่

0 0 0

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 13 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๒ หลักสูตร การเรียนการสอนมีการบูรณาการพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา กับศาสตร์ใหม่เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัญฑิต
ท่ีพึงประสงค์

0 0 0

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑ จ านวนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมล้านนา
 กับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัญฑิตท่ีพึงประสงค์

5 ผอ วสชม 0 0

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๒.๑ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้น าหลักพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา กับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัญฑิตท่ีพึงประสงค์

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๒ จ านวนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนซ่ึงสะท้อนการบูรณาการ
พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมล้านนากับศาสตร์สมัยใหม่

3 ผอ วสชม -              

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมล้านนากับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือพัฒนากับบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt)

- พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้พร้อมกับการ
ท างานในชีวิตวิถีใหม่
- พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและเทคนิคการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน

123,200 471,100 594,300

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๓ อาจารย์มีความรู้ความเช่ียวชาญในศาสตร์และมีทักษะในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

123,200 471,100 594,300

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๑ ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 20 (15 
รูป/คน)

ผอ วสชม 0 60,000 60,000

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

๑) โครงการสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 60,000 60,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒ จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึนของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 32 ผอ วสชม 321,000 321,000
   กลยุทธ์ท่ี ๑.๓.๒ พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้บูรณาการ การวิจัย การบริการ
วิชาการและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 321,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๓ ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีบทความตีพิมพ์หรือเผยแพร่ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

100 ผอ วสชม 123,200 50,000 173,200

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 14 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการ
โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ

๑) โครงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ 123,200

๒) โครงการพัฒนานิสิตศูนย์บัณฑิต: สนับสนุนคณาจารย์และนิสิต 
น าเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ

50,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๔ จ านวนรายวิชาท่ีบูรณาการหลักพุทธธรรมกับกระบวนการเรียนรู้มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์

24 ผอ วสชม 40,100

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๓.๔ พัฒนากลไก ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับ
กระบวนการเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธ์ิคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

๑)โครงการโครงการนิเทศสัมพันธ์คณาจารย์ 30,000

๒)โครงการพัฒนานิสิตศูนย์บัณฑิต: การพัฒนาบัณฑิต และการ
ประเมินการสอนคณาจารย์

10,100          

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope)

- การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์

มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย 
และเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

0 0 0

เป้าประสงค์ท่ี ๑.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสม 0 0 0
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๑ ร้อยละหลักสูตรท่ีมีทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีระบุใน มคอ.๒ 100 ผอ วสชม ผอ

 สนวช ผอ 
สนวข

0 0 0

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๔.๑ ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ให้เพียงพอเหมาะสมตามรายละเอียด
ของหลักสูตร มคอ ๒ โดยการมีส่วนร่วมของหลักสูตร และทุกส่วนงานของวิทยาเขต

0

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๒ ระดับความพึงพอใจของนิสิตคณาจารย์ ท่ีมีต่อทรัพยากรการเรียนรู้ท้ังเชิง
ปริมาณและคุณภาพ

4.75 ผอ วสชม

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๔.๒ ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔.๓ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือสนับสนุนทรัพยากร
การเรียนรู้

24 ผอ วสชม

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 15 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

   กลยุทธ์ท่ี ๑.๔.๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก เพ่ือ
สนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้

0

283,200 140,000 423,200
มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt) 

- พัฒนารูปแบบงานวิจัยไปสู่งานวิจัย R & D และงานวิจัย R & P
- องค์ความรู้จากงานวิจัยน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ พัฒนาชีวิต และพัฒนา
จิตใจ
มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform) 

- ต่อยอดองค์ความรู้จากการวิจัย เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาพุทธนวัตกรรม
- พัฒนาพุทธนวัตกรรมจากการวิจัยเพ่ือสร้างรายได้ให้เกิดแก่องค์กร

0 60,000 60,000

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๑ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเชิงบูรณาเชิงบูรณาการส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและสังคม

60,000 60,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑.๑ ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา
 ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเชิงบูรณาเชิงบูรณาการส่งผลต่อการพัฒนาจิตใจและสังคมต่อ
จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท้ังหมด

50 ผอ วสชม

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑.๒ ร้อยละของหลักสูตรปริญญาตรีท่ีมีงานวิจัยบูรณาการกับการเรียนการสอน 100 ผอ วสชม O 
ผอ วสชม S

  กลยุทธ์ท่ี ๒.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางการศึกษา พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมล้านนาเชิงบูรณาการท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาจิตใจและสังคมอย่างย่ังยืน

0 0

๑) โครงการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 50,000
๒) โครงการวิจัยปัจจัยนิสิตตกออก 5,000
๓) โครงการปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตเชียงใหม่

5,000

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัย (พัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมให้มีคุณภาพท้ังในระดับชาติและอาเซียน)
พันธกิจท่ี ๒ วิจัยและพัฒนา

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 16 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope)

- วางระบบและกลไกส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติท่ีได้รับ
การยอมรับ

283,200 80,000 363,200

เป้าประสงค์ท่ี ๒.๒ ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ

283,200 80,000 363,200

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒.๑ จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางการศึกษา
พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมล้านนาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ท้ังในวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI

10 ผอ วสชม O 
ผอ วสชม S

283,200 80,000 363,200

   กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๑ จัดเวทีประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ๑) โครงการสัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ 283,200 283,200

  กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๒ ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนวิจัย 0
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๓ พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยเพ่ือสร้างงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทางการศึกษา พระพทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนา ท่ีมีคุณภาพในระดับชาติและ
นานาชาติ

๒) โครงการพัฒนานิสิตศูนย์บัณฑิต: อบรมสัมมนาทางวิชาการและ
งานวิจัย

30,000 30,000

  กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานจัดท าวารสารและพัฒนาเข้าสู่ TCI และ
ระดับนานาชาติ

0

  กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๕ สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในระดับนานาชาติ 0
  กลยุทธ์ท่ี ๒.๒.๖ ส่งเสริม และสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทางการศึกษา พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรมล้านนา ในระดับชาติและนานาชาติ

0

๓) โครงการพัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัย 50,000 50,000

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 17 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

17,606,700 1,349,500 18,956,200
มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope) 

- ปรับปรุงงานบริการวิชาการท่ีมีอยู่ให้อยู่ในรูปแบบการบริการวิชาการแบบ
ออนไลน์
- ก าหนดและขยายกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือให้บริการได้ตรงตามความ
ต้องการ
มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- จัดท าหลักสูตรระยะส้ันแบบออนไลน์ท่ีสามารถน าไปต่อยอดด้านอาชีพ และ
การใช้ชีวิตวิถีใหม่  (New Normal)

17,036,400 260,000 17,296,400

เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑ วิทยาเขตเป็นศูนย์การบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมล้านนาในระดับชาติและระดับอาเซียน

17,036,400 260,000 17,296,400

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๑ จ านวนผลงานบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ การยกย่องหรือได้รางวัล
ในระดับชาติและระดับอาเซียน

1 ผอ สนวช 14,843,200 0 14,843,200

   กลยุทธ์ท่ี ๓.๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการวิชาการเพ่ือให้ได้รับการยอมรับ การยกย่อง
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับอาเซียน

๑) โครงการค่ายคุณธรรมนิสิตน าธรรมะสู่เยาวชน 113,200

๒) โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 14,730,000 14,730,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๒ จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีส่งผลให้ชุมชน สังคมเกิดความเข้มแข็ง 
ม่ันคงย่ังยืน

1 ผอ สนวช 2,000,000 260,000 2,260,000

   กลยุทธ์ท่ี ๓.๑.๒ สร้างและสนับสนุนการบริการวิชาการท่ีส่งผลให้ชุมชน สังคมเกิดความ 
เข้มแข็ง ม่ังคง ย่ังยืน

๑) ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 2,000,000 260,000 2,260,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑.๓  จ านวนเครือข่ายในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา

3 ผอ สนวช 193,200 193,200

กลยุทธ์ท่ี ๓.๑.๓ สร้างและประสานงานเครือข่ายการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา

๑) โครงการพัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน

193,200 193,200

พันธกิจท่ี ๓ บริการวิชาการทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปรับเปล่ียนการบริการวิชาการ (พัฒนางานบริการวิชาการแก่สังคมให้มีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับอาเซียน)

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 18 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt)

- จัดบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal)

570,300 1,089,500 1,659,800

เป้าประสงค์ท่ี ๓.๒ งานบริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

570,300 1,089,500 1,659,800

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒.๑ จ านวนโครงการบริการแก่สังคมท่ีบูรณาการกับกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชา

10 ผอ วสชม O 
ผอ วสชม S

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒.๒ จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีบูรณาการกับการวิจัย 1
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒.๓ ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีบูรณาการกับการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

80

กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการ
เรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยและการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

๑) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน
 การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

353,700

๒) โครงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการศึกษา ทางสถานีวิทยุ 
โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์

133,400 109,900 243,300

๓) โครงการศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตเชียงใหม่

83,200 979,600 1,062,800

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ปรับเปล่ียนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (พัฒนางาน
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมล้านนาให้มีคุณภาพ 
เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและอาเซียน)

752,600 0 752,600
พันธกิจท่ี ๔ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 19 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope) 

- ปรับปรุง รูปแบบการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้มีระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
- พัฒนารายงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบสารสนเทศ
มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงรุกควบคู่ไปกับการ
บริการวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมาย
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคุณค่าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ชีวิตวิถีใหม่

356,400 0 356,400

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ ผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมล้านนามี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและอาเซียน

356,400 0 356,400

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑.๑ จ านวนผลงานด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมล้านนาท่ีได้รับการ
ยกย่องหรือได้รับรองวัลในระดับชาติและอาเซียน

5 ผอ วสชม O 
ผอ วสชม S

356,400 356,400

   กลยุทธ์ท่ี ๔.๑.๑ สนับสนุนและพัฒนางานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาท่ีสะท้อนอัตตลักษณ์ของวิทยาเขต

๑) โครงการจัดนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 143,200 143,200

   กลยุทธ์ท่ี ๔.๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเดินทางไปศึกษาดูงานองค์กรท่ีมีความเป็นเลิศด้านการ
เผยแพร่พระพุทธศาสนา

๑) โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ 
(พระพุทธศาสนาประเทศเพ่ือนบ้าน)

213,200 213,200

   กลยุทธ์ท่ี ๔.๑.๓ เร่งรัดการจัดท าแผนส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt)

- ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)
- ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ให้เห็น
ผลเชิงประจักษ์

396,200 0 396,200

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 20 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๒ นวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิด
จากการบูรณาการงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ล้านนากับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม

396,200 0 396,200

ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๒.๑ จ านวนนวัตกรรมด้านพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิด
การบูรณาการงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมล้านนากับ
การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม

1 ผอ วสชม O 
ผอ วสชม S

396,200 396,200

   กลยุทธ์ท่ี ๔.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดย บูรณาการงานส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดการบูรณาการงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมล้านนากับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม

๑) โครงการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา 396,200 396,200

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการองค์กร (พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงพุทธบูรณาการ) 349,950 198,000 547,950

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope)

- ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ข้อบังคับ ประกาศและระเบียบของมหาวิทยาลัยให้
เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt) 

- พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงาน 
- พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรให้พร้อมสาหรับการท างานในชีวิตวิถี
ใหม่ 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ให้สอดคล้องกับแนวคิด Monastery University 
มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็น Lean Process เพ่ือความ
คุ้มค่าและประสิทธิภาพในการท างาน

349,950 198,000 547,950

พันธกิจท่ี ๕ 

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 21 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

เป้าประสงค์ท่ี ๕.๑ การบริหารจัดการองค์กรโดยใช้หลักพระพุทธศาสนาบูรณา
การกับการบริหารจัดการสมัยใหม่

349,950 198,000 547,950

ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๑ ระดับผลส าเร็จของงานเป็นไปตามแผนพัฒนามหาลัย ระยะท่ี ๑๒ 5 ผอ สนวข ๑) โครงการจัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ 163,550
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๒ ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาตามพันธกิจและแผนสนับสนุนการ
บริหารจัดการองค์กร

5 ผอ สนวข

ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นไปตามแผนงบประมาณ 100 ผอ สนวข
   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๑ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๒ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตามพันธกิจและ
แผนสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๓ พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร

   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๕ ระดับความส าเร็จของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 5 ผอ สนวข

  กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๖ ระดับความส าเร็จของการน าหลักพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร

5 ผอ สนวข ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 198,000 198,000

   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๗ พัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักพระพุทธศาสนาประยุกต์ในการบริหารจัดการ
องค์กร

ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๗ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารจัดการ 5 ผอ สนวข
   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๘ พัฒนาระบบและกลไกการบริหารติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๘ ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 5 ผอ สนวข ๒) โครงการส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร 113,200 113,200
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๑.๙ ระดับคะแนนเฉล่ียผลประเมินคุณ ภาพการศึกษา 4.51 ผช บริหาร ผอ

 สนวช ผอ 
สนวข ผอ วสชม

0

   กลยุทธ์ท่ี ๕.๑.๙. ส่งเสริมการใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน

๑) โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้และจัดการความเส่ียง
วิทยาเขตเชียงใหม่

73,200 73,200

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 22 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope)

- ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt) 

- พัฒนาระบบอิเลคทรอนิกส์ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการใช้งาน และ
สอดคล้องกับ PDPA 

- ลดการใช้กระดาษเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว 
- ปรับปรุง พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียน
การสอนให้เพียงพอต่อการใช้งาน

0 0 0

เป้าประสงค์ท่ี ๕.๒ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทคและฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพเพ่ือ
การด าเนินงานและบริหารจัดการ

0

ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒.๑ ร้อยละของการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและการบริหาร

100 ผอ สนวช 0

 กลยุทธ์ท่ี ๕.๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบ ICT 0
 กลยุทธ์ท่ี ๕.๒.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและตรงตามความต้องการ
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒.๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานและ
บริหาร

4.80 ผอ สนวช

 กลยุทธ์ท่ี ๕.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาวิทยาเขตเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 437,800 844,600 1,282,400
พันธกิจท่ี ๖

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 23 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt)

- ลดการใช้กระดาษเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแนวคิด Monastery 
University  
มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform) 

- ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจัดการให้เป็น Lean Process เพ่ือความ
คุ้มค่าและประสิทธิภาพในการท างาน 

68,200 50,000 118,200

เป้าประสงค์ท่ี ๖.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่ (โป่งกุ่ม) มีความพร้อมในการขยายพ้ืนท่ี
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน

68,200 50,000 118,200

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการจัดการความพร้อมในการขยายพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับ
การจัดการเรียนการสอน

5 ผช ฝ่ายกิจการ
ท่ัวไป

  กลยุทธ์ท่ี ๖.๑.๑ จัดท าแผนการย้ายวิทยาเขต ๑) โครงการพัฒนาองค์กร: เตรียมความพร้อมสนับสนุนจัดการ
เรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอยสะเก็ด

50,000

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๑.๒ ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 5 ผช ฝ่ายกิจการ
ท่ัวไป

  กลยุทธ์ท่ี ๖.๑.๒ การจัดสร้างวิทยาเขตเชียงใหม่ (โป่งกุ่ม) ตามแผนการก่อสร้าง (Master Plan)
 และตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๑.๓ จ านวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 4 ผช ฝ่ายกิจการ
ท่ัวไป

  กลยุทธ์ท่ี ๖.๑.๓ สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว ๑) โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 68,200
  กลยุทธ์ท่ี ๖.๑.๔ ส่งเสริมวัฒนธรรมการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 24 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

มิติท่ี ๑ พร้อมรับ (Cope)

- ปรับปรุงงานบริการวิชาการท่ีมีอยู่ให้อยู่ในรูปแบบการบริการวิชาการแบบ

ออนไลน์
- ก าหนดและขยายกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือให้บริการได้ตรงตามความ
ต้องการ 
มิติท่ี ๒ ปรับตัว (Adapt)

- จัดบริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นพัฒนาทักษะชีวิต ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

มิติท่ี ๓ เปล่ียนแปลงเพ่ือเติบโต (Transform)

- จัดท าหลักสูตรระยะส้ันแบบออนไลน์ ท่ีสามารถน าไปต่อยอดด้านอาชีพ และ
การใช้ชีวิตวิถีใหม่

เป้าประสงค์ท่ี ๖.๒ ศูนย์ปฏิบัติธรรมของวิทยาเขตเป็นศูนย์การศึกษาและปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ระดับชาติและนานาชาติ

369,600 794,600 1,164,200

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๒.๑ ระดับผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานสถานวิปัสสนากัมมัฏฐาน (ตามแนว
สติปัฏฐาน ๔)

5 ผอ สนวข 
(กรรมการ
โครงการ
วิปัสสนา)

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๒.๒ จ านวนชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีเข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติ
ธรรมในสถานปฏิบัติธรรมนานาชาติต่อปี

1,400 ผอ สนวข 
(กรรมการ
โครงการ
วิปัสสนา)

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๒.๓ ร้อยละของผู้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสถานปฏิบัติธรรมน้ าบ่อหลวงท่ีมา
ปฏิบัติธรรมอย่างต่อเน่ือง

90 ผอ สนวข 
(กรรมการ
โครงการ
วิปัสสนา)

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 25 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



แผ่นดิน รายได้ รวม
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย
 ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ (บาท)

ตัวช้ีวัดท่ี ๖.๒.๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการอยู่ในระดับดีข้ึนไป 80 ผอ สนวข 
(กรรมการ
โครงการ
วิปัสสนา)

  กลยุทธ์ท่ี ๖.๒.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสถานวิปัสสนากัมมัฏฐาน
   กลยุทธ์ท่ี ๖.๒.๑.๑ ส่งเสริมกิจกรรมการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสถานวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน

๑) โครงการอบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานส าหรับ
นิสิตประชาชนและชาวต่างชาติ

369,600 794,600 1,164,200

รวมท้ังส้ิน 21,045,500 3,376,800 24,422,300

แผนปฏบัิตกิารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับปรับปรงุ 26 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

1 สนับสนุนเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ 123,200.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

2 นิเทศสัมพันธ์คณาจารย์ 30,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

3 สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 60,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 321,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
1 พิธีปฐมนิเทศนิสิตใหม่  83,200.00          พระครูกิตติภัทรานุยุต

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
1 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  225,020.00         ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

2 ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตประจ าปี 225,030.00         พระครูกิตติภัทรานุยุต

3 แสดงงานศิลปนิพนธ์และงานศิลป์ประจ าปี 113,200.00         ผศ.ปฏิเวธ เสาว์คง

4 พัฒนาศักยภาพนิสิตรัฐศาสตร์ : การจัดการความรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ท่ีสมัย 113,200.00         รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

5 ปรับพ้ืนฐานและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือนิสิตนานาชาติ 113,200.00         รศ.ดร.สราญ ขันส าโรง

6 สัมมนาและอบรมให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์  113,200.00         พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ์, ผศ.ดร.

7 บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 103,200.00         พระครูกิตติภัทรานุยุต

8 ไหว้ครูเชิดชูบูรพาจารย์ 63,200.00          พระครูกิตติภัทรานุยุต

9 เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ นิสิตครุศาสตร์ 113,200.00         รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป์

10  Road to CM MCU 113,200.00         อ.สกุณา คงจันทร์

11 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  10,000.00 พระครูกิตติภัทรานุยุต

12 กีฬาสีสัมพันธ์นิสิตคฤหัสถ์ประจ าปี ๒๕๖๕ 70,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

13 ตามรอยประวัติศาสตร์ไทยภาคภาษาอังกฤษ 45,000.00 รศ.ดร.ส าราญ ขันส าโรง

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีเช่ือมโยงระบบประกันคุณภาพจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ล าดับท่ี โครงการ
เงินประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก /๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 27 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม
ล าดับท่ี โครงการ

เงินประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
ผู้รับผิดชอบ

14 พุทธรัฐศาสตร์เสวนา : ธรรมิกประชาธิปไตย    10,000.00 รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

15 รัฐศาสตร์ มจร.เชียงใหม่มีดีอย่างไร:ก้าวเชิงรุกสู่สถาบันการศึกษาและชุมชน 20,000.00 รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

16  รัฐศาสตร์อนุรักษ์ภาษาและดนตรีพ้ืนบ้านล้านนา 10,000.00 รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

17 สิงห์เวียงพิงค์คืนถ่ิน บายศรีสู่ขวัญล้านนา 10,000.00 รศ.ดร.อภิรมย์ สีดาค า

18 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 84,000.00 รศ.ดร.วรวิทย์ นิเทศศิลป์

รวม 1,502,050.00     670,000.00       2,172,050.00     

1 สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ 50,000.00 นายภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม

2 พัฒนาวารสารวิจัยและฐานข้อมูลงานวิจัย 50,000.00 นายภัชรบถ ฤทธ์ิเต็ม

1 โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา: อบรมสัมมนาทางวิชาการและงานวิจัย 30,000.00 ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่ 5,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

3 วิจัยปัจจัยนิสิตตกออก  5,000.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

4 โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา:สนับสนุนคณาจารย์และนิสิต น าเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 50,000.00 ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

1 สัมมนาวิชาการครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ 283,200.00 ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธ์ิ

รวม 283,200.00       190,000.00       473,200.00        

1 เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการศึกษา ทางสถานีวิทยุ โทรทัศน์ และส่ือออนไลน์ 133,400.00         109,900.00        243,300.00        นายอานนท์ จันทรส

2 อบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานส าหรับนิสิตประชาชนและชาวต่างชาติ 369,600.00         794,600.00        1,164,200.00     พระครูใบฎีกาทิพย์พนากร ชยา
ภินนฺโท

องค์ประกอบท่ี ๒ งานวิจัย
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 28 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม
ล าดับท่ี โครงการ

เงินประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
ผู้รับผิดชอบ

3 บริการวิชาการแก่สังคมบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 353,700.00         353,700.00        พระครูใบฎีกาทิพย์พนากร ชยา
ภินนฺโท

4 ค่ายคุณธรรมนิสิตน าธรรมะสู่เยาวชน 113,200.00         พระครูกิตติภัทรานุยุต

5 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  14,730,000.00    นายวีระพันธ์ ขันเพ็ชร์

1 ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนท่ีสูง 2,000,000.00      260,000.00        2,260,000.00      นายสุชาติ แก้วก้อ

รวม 17,699,900.00   1,164,500.00     18,864,400.00   

1 จัดนิทรรศการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  143,200.00         พระครูใบฎีกาทิพย์พนากร ชยา
ภินนฺโท

2 อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา 396,200.00         ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

3 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 68,200.00          ผศ.ดร.เทวัญ เอกจันทร์

4 ศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 83,200.00          979,600.00        พระครูใบฎีกาทิพย์พนากร ชยา
ภินนฺโท

รวม 690,800.00       979,600.00 1,670,400.00     

1 ส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร 113,200.00 นายศรีมูล แสนเมืองมา

2 จัดท าแผนพัฒนา/งบประมาณ/แผนปฏิบัติการ 163,550.00 นายศรีมูล แสนเมืองมา

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ 198,000.00 นายศรีมูล แสนเมืองมา

4 พัฒนาระบบการจัดการความรู้และจัดการความเส่ียงวิทยาเขตเชียงใหม่ 73,200.00 นายศรีมูล แสนเมืองมา

5 พัฒนาองค์กร: เตรียมความพร้อมสนับสนุนจัดการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ต าบลป่าเม่ียง อ าเภอดอยสะเก็ด50,000.00 นายศรีมูล แสนเมืองมา

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

องค์ประกอบท่ี ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 29 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่



งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม
ล าดับท่ี โครงการ

เงินประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
ผู้รับผิดชอบ

6 ประเมินผลพัฒนาทางการศึกษา กรอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 113,200.00 ดร.วีระ สิริเสรีภาพ

1 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ 213,200.00         พระนคร ปญฺญาวชิโร, ดร.

2 พัฒนาเครือข่ายทางพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในอาเซียน 193,200.00         พระวิสิทธ์ิ ฐิตวิสิทธโธ,ผศ. ดร.

1 โครงการผลิตบัณฑิต + โครงการบริการวิชาการ+โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยสงฆ์+ส านักวิชาการ

รวม 869,550.00 248,000.00 1,117,550.00

รวมท้ังหมด 21,045,500.00 3,252,100.00 24,297,600.00

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๔ ผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๓ ผลการด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ

แผนปฏบัิตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 30 มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม่
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